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Offre d’emploi - technicien ou technicienne en prévention incendie 

Service intermunicipal de sécurité incendie 
Poste permanent à temps plein | 35 heures par semaine 

 
La Ville de Saint-Pascal souhaite accueillir une personne rigoureuse, autonome et 
mobilisatrice qui contribuera à la prévention des incendies, à la préparation municipale 
aux sinistres et à la mise en œuvre des obligations du Service intermunicipal de sécurité 
incendie.  
 

Rôle 
Sous l’autorité de la direction du Service intermunicipal de sécurité incendie, la personne 
titulaire du poste contribue à la sécurité de la population du territoire desservi dans le 
cadre de l’entente intermunicipale liant la Ville de Saint-Pascal aux municipalités de Saint-
Philippe-de-Néri, Kamouraska, Saint-Bruno-de-Kamouraska, Saint-Germain-de-
Kamouraska et Sainte-Hélène-de-Kamouraska. Elle participe à la mise en œuvre du 
schéma de couverture de risques, réalise des inspections, assure le suivi des non-
conformités et agit comme ressource-conseil en matière de prévention des incendies. 
Elle contribue également à la sensibilisation du public et à la préparation d’outils de 
communication adaptés aux plateformes actuelles, tout en prenant part aux activités 
municipales de sécurité civile, notamment au sein du comité de sécurité civile. 
 

Principales responsabilités 
• Effectuer des inspections préventives des bâtiments et vérifier leur conformité aux lois, 

règlements, codes et normes applicables en matière de sécurité incendie; 
• Réaliser les visites prévues au schéma de couverture de risques, notamment pour les 

risques élevés et très élevés, et assurer le suivi des correctifs requis; 
• Rédiger les rapports d’inspection, les avis et les recommandations, puis maintenir une 

documentation complète et rigoureuse des dossiers; 
• Élaborer, réviser et mettre à jour les plans d’intervention. 
• Offrir un soutien aux établissements aillant l’obligation de posséder un plan d’évacuation; 
• Contribuer à l’inventaire, au classement et à l’évaluation des risques présents sur le 

territoire desservi; 
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• Concevoir et réaliser des activités de sensibilisation, d’éducation et d’information auprès 
de la population et des organisations; 

• Préparer, adapter et diffuser des outils de communication liés à la prévention des 
incendies, notamment pour les plateformes numériques, les réseaux sociaux, les 
campagnes d’information et les activités de sensibilisation destinées à la population; 

• Soutenir les membres du service appelés à réaliser des activités de prévention pour les 
risques faibles et moyens; 

• Compiler et analyser les données relatives aux activités de prévention et produire les 
rapports requis; 

• Collaborer avec la personne responsable de la coordination du schéma de couverture de 
risques et avec les partenaires concernés; 

• Siéger au comité municipal de sécurité civile et contribuer activement à ses travaux; 
• Participer, lorsque requis, aux interventions ou aux activités opérationnelles du service et 

accomplir toute autre tâche connexe. 
 

Profil recherché 
• Sens marqué de l’organisation, de la planification et des responsabilités; 
• Autonomie, initiative, rigueur, jugement et capacité à établir les priorités; 
• Habiletés marquées en communication et capacité à vulgariser les exigences 

réglementaires avec tact, notamment pour promouvoir la prévention des incendies au 
moyen des plateformes actuelles; 

• Approche collaborative, aptitude pour le travail d’équipe et orientation vers le service aux 
citoyens et aux entreprises; 

• Excellente capacité de rédaction et souci constant de la qualité des suivis. 
 

Exigences 
• Détenir une attestation d’études collégiales (AEC) ou un diplôme d’études collégiales 

(DEC) en prévention des incendies, ou toute autre formation jugée équivalente; 
• Doit détenir une certification de pompier niveau 1 auprès du ENPQ ou équivalence; 
• Posséder une bonne connaissance de la réglementation, des codes et des normes 

applicables en prévention des incendies; 
• Détenir un permis de conduire valide de classe 4A; 
• Toute expérience pertinente en prévention des incendies, en sécurité civile ou au sein d’un 

service de sécurité incendie constitue un atout; 
• Aisance avec les outils informatiques courants, notamment Microsoft 365; 
• Posséder une excellente maîtrise du français parlé et écrit. 
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Avantages 
- Salaires entre 28,75$ et 33,43$; 
- Fériés, congés mobiles, jours de maladie et REER offerts selon les conditions de travail 

de la Ville de Saint-Pascal ; 
- Perfectionnement professionnel ; 
- Remboursement de l’adhésion à l’Association des techniciens en prévention des 

incendies; 
 

Soumettre votre candidature 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de présentation au plus tard le 21 octobre, à 16 h, par courriel à 
info@slaprh.com en indiquant « Préventionniste en sécurité incendie » dans l’objet du 
message. 

La Ville de Saint-Pascal remercie toutes les personnes qui manifesteront leur intérêt. Seules les 
personnes retenues pour une entrevue seront contactées.  
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