PLAN D’ACTION 2026 — VILLE DE SAINT-PASCAL

THEME DE

DEVELOPPEMENT

1
*Priorité du CM!
(verger)

2

3

FAMILLES ET

MILIEU DE VIE
*Priorité du CM!

ORIENTATION DE
DEVELOPPEMENT

ESPACES VERTS ET
PUBLICS DIVERSIFIES

ET ANIMES

SECTEURS URBAINS

A INTEGRER

AMENAGEMENTS
FAVORABLES AUX

DEPLACEMENTS
ACTIFS

EMBELLISSEMENT

OBJECTIF DE
DEVELOPPEMENT

Développer 'acces
public aux espaces
naturels a proximité.

Voir a une stratégie
de requalification de

secteurs urbains

particuliers afin de

leur attribuer une

nouvelle vocation et

de les rendre plus
attirants.

Augmenter les
aménagements
favorables aux

déplacements actifs
dans le centre urbain.
Assurer la progression

des mesures
d’embellissement

ACTION A METTRE EN CEUVRE

Améliorer I'offre d’infrastructures et
d’équipements pour les activités de
plein air dans les espaces naturels
existant.

Travailler en collaboration avec la
Société d’agriculture du comté de
Kamouraska sur la valorisation du site

de I'Exposition agricole de Saint-Pascal.

Réaliser une mise a jour du plan de
déplacement actif dans le centre
urbain.

Mieux controler la plantation, le
reboisement, I'abattage d’arbres et le
verdissement

PLAN DE TRAVAIL POUR REALISER
L’ACTION

1 : Finaliser le projet de requalification du
belvédére du sommet de la Montagne a Coton et
recherche de financement.

2: Assurer la qualité de la desserte des services au
Sept-Chutes et a la montagne a Coton (nettoyage
des sentiers, présence de toilettes et de
poubelles).

3 : Monter un projet d’aménagement d’un verger
communautaire au Parc des Sept-Chutes

4 : Travailler a I'acquisition des autorisations
requises pour la réalisation des nouveaux sentiers
et des infrastructures au parc des Sept-Chutes

- Servitude de passage

- Autorisation CPTAQ

5 : Demande d’évaluation de cout de projet de la
passerelle

Poursuivre les démarches pour la valorisation du
site de I'exposition agricole :

1 : Définir un projet de valorisation du déme a
I'arriere du batiment

2 : Dépot de demande de financement pour la

réfection du dome (Desjardins, ATR, proximité,

etc.)

1 : Réalisation d’un plan de déplacement actif par
I’équipe du service de développement.

2 : Initier le projet de piste multifonctionnel sur la
rue Rochette par du marquage au sol.

Recherche et /ou montage d’outils de
sensibilisation, notamment a partir de la nouvelle
réglementation.

RESPONSABILITE

INTERNE ET BUDGET
EXTERNE
e Service dev
e Camionnage PTI:20000$
Alain Benoit
e Brigade Ecolo 90005S

02-70155-649

e Parc Bas-Saint-

Laurent
1000S

e Sentier Boréal 02-70155-649
Notaire,
arpentage
2500S
02-70155-649

e Propriétaires

e Comité régional
de la FQME

Propriétaire
25008
02-70155-649

o ATR

e Service dev

e SACK

e Centre accueil 10 0005 restant
partage Résolution

e CDCdu
Kamouraska 02 70290 612

e Desjardins

e DEC

e ATR

e Service du dév Marquage et

e MTQ cartographie

30005S
02-62100-411

e Service du Dev
e Service inspect

ACTIVITES
RECREATIVES
DIVERSIFIEES

Développer la

diversité et le taux de

participation aux

activités récréatives
pour les familles et les

jeunes.

Mettre sur pied une stratégie de
consultation, d’échange et de
concertation spécifique aux familles et
spécifique aux jeunes, ainsi qu’aux
organismes affiliés a chacun de ces
groupes.

En fonction de I'analyse des résultats de la
consultation 2025, faire une présentation au
conseil municipal, CCPS et Ville en santé en vue de
I’élaboration du plan d’action 2027

e Service des
comm.

e Service du dev.

¢ Ville en Santé

e Conseil

ORGANISMES
DE
FINANCEMENT

Ville de Saint-
Pascal

Ville de Saint-
Pascal

Ville de Saint-
Pascal
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FAMILLES ET
MILIEU DE VIE

FAMILLES ET

MILIEU DE VIE

CULTURE ET
11 PATRIMOINE

CULTURE ET
12 PATRIMOINE

ACCES A LA
PROPRIETE

Développer le
logement locatif pour
les familles et les
ainés

Inventorier les ressources disponibles
(Financements, terrains, promoteurs et
entrepreneurs)

Faire les démarches
d’accompagnement aupres de
promoteurs pour la concrétisation de
projets immobiliers

1. Faire le démarchage nécessaire pour la
consolidation du terrain de la rue Amitié.
Idéalement pour du logement a loyer modique.

2. Promouvoir la vente des terrains de Marie-
Anne Fournier

3. Faire de 'accompagnement avec tout type de
promoteur immobilier (Ex : Coop Cabouron,
Métis)

e Service des comm
e Service inspect

e Service greffe

e Service du dev.

e MRC Kamouraska

DEVELOPPEMENT

Augmenter la
sensibilisation des
jeunes sur divers

Accentuer la contribution de la Ville
dans les plans d’action des organismes
du milieu visant les initiatives de

Evaluation de I'implication de la maison des jeunes
sur I'offre d’activités de sensibilisation pour le bon
développement des jeunes.

e Service du dev
e Maison des

DES JEUNES sujets touchant leur sensibilisation diverses auprées des jeunes de Saint-
développement jeunes. Pascal
personnel.
Organiser I'accueil et | Mettre en place une Politique d’accueil | 1 : Veiller a la bonne utilisation de la politique au e Service du dev Ville de Saint-
I'intégration des spécifique aux immigrants en sein de la Ville et du comité Ville en Santé. e Equipe 750 $ Pascal
NOUVEAUX nouveaux immigrants. | collaboration avec les ressources Attractivité et 02-70153-614
ARRIVANTS régionales en matiére d’'immigration. 2 : Mettre a jour la politique en fonction des Recrutement
importants besoins d’ajustement récents et de e Ville en Santé
maniere continue e Service des loisirs
Mettre a jour la Renouveler les outils et les activités Planifier et réaliser une activité d’accueil o Ville en santé
structure d’accueil et | d’accueil des nouveaux arrivants. (immigrants et arrivants). e Service des loisirs | 2 000S (va dans | Ville de Saint-
NOUVEAUX d’intégration des e Equipe le budget Pascal
ARRIVANTS nouveaux arrivants Attractivité et accordé a Ville
qui rejoint aussi les Recrutement en santé)
locataires.
Augmenter la part Mettre en place les conditions 1. Etablir un lien auprés des gestionnaires de la e Service des comm
modale en transport favorables a I'organisation de plateforme Embarque pour maximiser son e Service du dev
collectif. covoiturage. utilisation a Saint-Pascal e Propriétaire
DEPLACEMENT ET Et N o Et’ , - 2. Formghser des lieux de rencontre de e Service du greffe
. Améliorer I'efficacité Régler la problématique de transport covoiturage. e Trans-apt
ACCESSIBILITE AU ) Lo N . e . . . P
des déplacements des | individuel (ainés et familles). 3. Modifier le reglement sur la circulation et le Kamouraska
TRANSPORT ainés. stationnement en conséquence
4. Assurer une vigie aupres de Trans-Apt sur leur
projet de flotte supplémentaire pour le
transport intermunicipal.
p Accentuer I'intérét et | Intéresser et motiver les jeunes, les 1 : Réaliser la refonte du programme de soutien a e Service des comm Ville de Saint-
DEVELOPPEMENT e e . PO ) o .
I'implication pour la familles et les ainés a la culture la culture avec I'aide du comité art et culture et e Service du dev Pascal : 2000S
CULTUREL . culture. démarrer une promotion associée e Comité Art et 25005
STRUCTURE 2 : Faire la promotion du volet jeunesse du culture 02-70290-971 1000S : Ville en
programme de soutien a la culture santé
Préserver le Poursuivre la préservation des 1 : Travailler a la réalisation du Volet 1B PTI
patrimoine bati et batiments patrimoniaux a 'aide des concernant la rénovation de la vielle gare 870005 Ville de Saint-
p paysager. outils réglementaires et d’incitatifs. Pascal
PRESERVATION DU 2: Voir a 'avancement du dépot d’une nouvelle ¢ MRC Kamouraska = Honoraires
PATRIMOINE demande au programme en patrimoine immobilier = e Service des comm | pour évaluation
privé pour les batiments d'intérét supérieur et e Service de des co(ts :
exceptionnel en zone de PIIA. I'inspection 10000S$

e Service du greffe
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PRESERVATION DU
PATRIMOINE

LA VITALITE DES
ARTS ET DE LA
CULTURE

MEILLEUR ACCES A
LA CULTURE

ET
DEVELOPPEMENT

MEILLEUR ACCES A
LA CULTURE

ET

PRESERVATION DU
PATRIMOINE

LA VITALITE DES
ARTS ET DE LA
CULTURE

MEILLEUR ACCES
AUX ARTETA LA
CULTURE

Faire connaitre
davantage le
patrimoine local aux
citoyens et aux
visiteurs.

Diversifier et
renouveler 'offre
culturelle en tenant
compte des différents
groupes d’age.
Utiliser davantage les
espaces et les édifices
publics comme lieu de
diffusion culturelle

Et

Accentuer I'intérét et
I'implication pour la
culture.

Utiliser davantage les
espaces et les édifices
publics comme lieu de
diffusion culturelle

ET

Un patrimoine
préservé et mis en
valeur.

Soutenir et collaborer
avec les organisations
culturelles, les
créateurs et les
citoyens engagés dans
la vie culturelle.

Améliorer les
infrastructures et les
équipements de
diffusion culturelle

Créer des circuits patrimoniaux
interactifs pour faire connaitre
I'histoire des batiments et des
éléments historiques marquants de
Saint-Pascal.

S’assurer d’organiser des activités dans
le cadre des journées de la culture.

Dynamiser les espaces publics (parcs,
rues et terrains) du centre-ville avec
des activités culturelles.

Intéresser et motiver les familles a la
culture avec des projets intégrateurs.

Associer culture et patrimoine en
valorisant des batiments patrimoniaux
comme support de diffusion pour des
activités culturelles.

ET

Assurer une transmission du
patrimoine immatériel.

Développer des collaborations avec les
organismes et intervenants de la région
dans la planification et la mise en
ceuvre de programmations ou de
projets culturels.

Inventorier tous les lieux favorables a
la diffusion et la création artistique,
définir leur capacité d’accueil et faire
les ajustements nécessaires en vue de
leur utilisation

e Service du dev
e Sous-comité art et
culture

Dépobt de demandes de financements aupres des
programmes de subvention pour le soutien
commeémoratif (dépot fin-aout - début septembre)

e Comité Art et
Culture

e Service des loisirs

e Ville en santé

A l'aide de bénévoles impliqués ou non au comité
Art et culture, monter des activités culturelles dans
le cadre des Journées de la culture.

e Service des loisirs

e Comité art et
culture de St-
Pascal

¢ Ville en Santé

Avec le comité Art et Culture, définir et réaliser les
projets annuels du comité

Définir, avec les différents partenaires, la e Service des loisirs
programmation Culturelle 2025 de la Place de e Service du dev
I'Expo. o Comité art et
culture de St-
Pascal
e Archipel

e Festival des
Champignons

e Etc.

1. Avecle comité Art et Culture et le comité de e Service du dev et
zone de la rue Rochette, définir un concept de l'urb
d’aménagement du terrain public en bordure e Comité Art et
de I'autoroute 20 (Halte vélo et station de Culture
vidange) e Comité de zone

2. Réaliser une esquisse rue Rochette

3. Faire un montage financier du projet e Culture BSL

4. Recherche de financement e ATR

Débuter I'inventaire avec la vieille gare : e Service des loisirs

1 : Evaluer les besoins en équipement du site pour
de la diffusion culturelle (éclairage pour expo,
projection)

2 : Associé les besoins en équipement aux
propositions d’activité émises par le comité Ville en
Santé et autres intéressés

3 : Procéder a I'acquisition et a I'installation des
équipements

4: Instaurer une politique de tarification

A valider

A méme le
budget de ville
en santé

A méme le
budget de ville
en santé

6 000S

Esquisses :
5000S
02-62100-411

3000 $
02-70251-649

Ville en santé

Ville en santé

20006 - Ville
Saint-Pascal

1 000$ MRC
(entente de dév.
culturel)

3 000S Desjardins

Ville de Saint-
Pascal

EPRT
CALQ

Ville de Saint-
Pascal




PLAN D’ACTION 2026 — VILLE DE SAINT-PASCAL

19

CULTURE ET
PATRIMOINE

ENVIRONNEMENT
et dev. Durable et
changements
climatiques

ENVIRONNEMENT
et dev. Durable et
changements
climatiques

ENVIRONNEMENT
et dev. Durable et
changements
climatiques

DEV. SOCIAL,
SPORT ET LOISIR

DEV. SOCIAL,
SPORT ET LOISIR

LA CONNAISSANCE
ET LA
SENSIBILISATION A
NOTRE PARIMOINE
LOCAL

Souligner I'histoire de
la municipalité

Prévoir I'organisation du 200°
anniversaire

. Officialiser le comité organisateur
2. Valider la possibilité d’embaucher une
ressource.
3. Soutenir le comité organisateur dans ses
projets et sa programmation

¢ Service des loisirs
e Service du dével

SAINE GESTION DES
MATIERES
RESIDUELLES

Instaurer une culture
du réemploi et de
valorisation des biens
et des matériaux.

Aborder les enjeux sociaux locaux sous
I‘angle environnemental, par le
réemploi et la valorisation.

Positionner le marché aux puces comme activité
"environnementale" bénéfique a fort impact.

¢ Alyson (loisirs)

e Co-éco

e Maison des
jeunes

e Ville en Santé

5000 $
02-70153-615

Ville de Saint-
Pascal

PROTECTION DE
L'EAU ET SES

Meilleure gestion de
I’eau potable.

Elaborer un plan de protection des
sources d’eau potable.

Mettre en places des mesures du plan :
a) Faire des analyses souterraines d’eau
potable sur les sites d’intérét
b) Faire I'inventaire des résidences avec fosse
septique dans I'aire de protection
intermédiaire et évaluer la conformité.

e Service du dév

e Obakir

e Service de
I'inspection

e Nature Québec

TECQ 24-28

30 000S

Ville Saint-Pascal

Nature Québec

p N c) Sensibiliser de nouveau les propriétaires (fonds MB)
ECOSYSTEMES d’éviter le passage a gué dans la riviere
Kamouraska.
d) Mettre en place un projet d’'une zone de
conservation (AMCE) pour la propriété
municipale du parc des Sept-Chute
Détourner au 1. Travailler a instaurer un lieu de retour de e Service du dév
maximum les déchets | Améliorer la gestion des matieres consignation (consigne-action) e Service des loisirs | Déja dans le 02- | Ville de Saint-
du site résiduelles (GMR) dans les lieux 2. Travailler avec Mobil ‘eau pour une offre d’eau | ¢ Maison des 70155-649 Pascal
d’enfouissement pour | publics. potable sans bouteille plus fréquente sur le jeunes
minimiser les tarifs territoire o Ville en santé
GESTION DES associés en 3. Promouvoir le Programme de produits e Co-éco
MATIERES développant le d’hygiéne durables.
RESIDUELLES recyclage et la gestion 4. Aider au développement de la brigade-écolo de
des matieres la TRAVEE en les impliquants dans divers
organiques. mandats municipaux.
(Ex: Aide a la GMR événementiel, gestion
hebdomadaire des bacs, nettoyage des parcs
et sentiers
Mettre en place les En collaboration avec le Centre de 1. Collaborer a la planification de la troisieme e Service du dév
SANTE, SAINES conditions favorables | service scolaire, remettre a disposition saison des repas a domicile. e Centre de service
HABITUDES DE VIE a la saine les équipements de la cafétéria de 2. Voir a la possibilité de développer le service scolaire
ET SECURITE alimentationetala I’école secondaire pour des projets pour d’autres utilisateurs e CAB Cormoran
ALIMENTAIRE sécurité alimentaire. structurants. e Bergeron Traiteur
¢ Club des 50 ans
Soutenir le Dans un cadre de concertation, Dans le but de faire profiter aux organismes locaux | e Service du dév
développement de identifier les besoins des organismes de la Politique d’aide en développement social et
SOUTIEN AUX projets sociaux et communautaires et appuyer le communautaire : Ville de Saint-
communautaires. maintien et la mise en ceuvre des 1: Approcher les organismes de Saint-Pascal afin 2000$ Pascal

PERSONNES DANS LE
BESOIN

projets porteurs.

de connaitre leurs projets prévus pour 2026

2 : Cibler des organismes aux projets admissibles et
travailler aux dépdts de demandes d’aide
financiéere.

02-11000-972
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DEV. SOCIAL,
SPORT ET LOISIR

DEV. SOCIAL,
SPORT ET LOISIR

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
*Priorité du CM

ACTIVITES ET
EQUIPEMENTS
ACCESSIBLES A TOUS

Favoriser le partage
d’équipements pour
les familles.

Appuyer la création d’un centre de

partages, d’échanges et d’emprunts
d’équipements sportifs et de loisirs
avec les organismes du milieu.

Travailler sur la disponibilité du matériel sportif
dans Saint-Pascal de Loisir Kamouraska :
- Rencontre du gestionnaire loisir
Kamouraska
- Définir les besoins en disponibilité
- Réalisation de projets

e Service du dév.
e Maison de la
famille

Favoriser les ententes | Etablir des ententes d’utilisation avec Mettre en ceuvre le projet de rabais Edition 2026- e Service du dév. 35005
DES SPORTS ET DES intermunicipales pour | les centres de ski de fond (et raquette) | 2027 avec le Club Les Belles Pistes du Rocher Blanc | e Club Les Belles 02-70155-522 Ville de Saint-
. donner acces aux a proximité. situé a Saint-Bruno. i Pascal
LOISIRS DIVERSIFIES | . P Pistes
équipements sportifs
non disponibles.
DEPLOIEMENT DES R'eh’ausser les services Devellopper Ife f:a‘m‘pmg nz'atl:lre, 1 Faire d}J dem'ar,chage pour la mode[msatlon des | e Service du dév.
d’hébergement et favoriser les initiatives privées au installations d’hébergement local (H6tel/motel)
SERVICES . . s gy . )
D’HEBERGEMENT leur promotion. développement de I’hébergement 2 : Définir les besoins en termes de halte-camping
touristique. (VR) et formaliser un premier site
DEVELOPPEMENT o Crggr un’marchg publlc récurrent pour N o _ , e Service du dév.
Inciter a I'achat local. | faciliter I'approvisionnement en Planifier et réaliser la saison 2026 du marché public | e Service des loisirs
COMMERCIAL . . , .
EGRE produits locaux frais, transformés et de Saint-Pascal.
INTEGRE artisanaux.
DEVELOPPEMENT o ('Zréer un. ;?ublic récurrent pour.faciliter PIa.r?ifier et_ réaliser I'édition 2026 du marché de e Service du dév.
COMMERCIAL Inciter a I'achat local. : appro;/lsiontnem?nt erl1 pr:du;_ts Noél de Saint-Pascal. e Service des loisirs
P ocaux frais, transformés et artisanaux.
INTEGRE ’
Développer les zones | Développer une stratégie d’attractivité | 1. Promouvoir le programme de revitalisation | e Service du dév. 02-62100-973
DEVELOPPEMENT commeruales en commerc!ale pour‘ chacune des zones (volet 1) _ e Service des 87000S Ville de Saint-
fonction de leur commerciales, qui se veut 2. Accompagner les entreprises de la rue Rochette comm. Pascal
COMMERCIAL . ) L - T
. vocation. complémentaire a I'offre régionale. dans leur projet d’aménagement paysager e MTQ FDC-60000$
INTEGRE Volet 1: 2025 —

27000 S




