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Planification stratégique de

Saitascal 20/30

Zr AAAUU s 4 Ei ¢cAi i Ai g OUs&E£ UA e« A Oh OUEAi UE
Saint- Pascal. Pour se donner le temps et les moyens de ses ambitions, le conseil municipal

I CIJAi g & hAU T UGaU Ci1TAEi CA Or CEi UAQUEBT gACAUEAET
long terme. Soit pour les dix prochaines années.

En tout, sept (7) thémes de développement auront été traités durant cette démarche de
EUI i Ei CA TCuCEEAGU: EEAE euhEiUhREE yCiE OU gEAI A
hA eUGAACKHO+@U gt * AAE UEg UAxi A OUeCEU £ Gr AggUAgi C/
ZU eEUEUAg OCi hyUAg EUEhyU eECECEU GWUE ¢EAAOQOUE uai
réparti en sept chapitres représentatifs des sept thémes de développement. Achacu A O+ Uh ij °

I ChE J ¢gEChiI UEUk hAU 1iEiCA Or AYyUAAGUYyUAg Ug OU Ol
les objectifs de développement visés dans les projets .



Méthodologie

V Elaboration du portrait de la Ville pour chacun des thémes de développement.

V Identification des besoins et des enjeux locaux grace a quatre groupes de discussion qui
ont servi a établir le diagnostic du territoire. Un peu plus de 75 acteurs du milieu, citoyens
et citoyennes de Saint-Pascal, ont participé aux différents groupes de discuss ion.

V Création du comité consultatif en planification stratégique (CCPS) dont le mandat était de :

¢ PECECEUE hAU 1iEi CA TCyyhAU OU OUIUucCeeUyUAg
a chacun des thémes de développement ;

5 Définir les orientations ainsi que des objectifs d e développement
permettant de répondre aux enjeux soulevés dans le diagnostic ;

¢ Traiter chacun des projets proposés lors des groupes de discussion afin
Or UA Ui AUhUE GUhE eUEgi AUAT U GUhE EUAGI EyU
objectifs établis.
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MiseUA Ehi1 EU° éeEi CEi EAgi CA Ug E

ZU eaAA Or Al gi CA EgEAgUc¢iehU v . w1 T CAfPgstaj hUEA G UE
Bien entendu, un suivi avec le CCPS et le conseil municipal se fera assidOment chaque année.

MG eUEyUggEA AGUGBIEWAIEUBD: AU gi CA &éhi Ehii EA Asi A OU
@i jUE: zU 1éecCiij OUE Al gi CAE AAARUGUGWUE &£ yUggEU UA
des conditions de développement du moment et selon les souhaits de la population. Enfin, au

gUEyYyU OUE 1Ti A& eEUyiaEeUE, unﬁpﬁoéeéBUBE'del@\M;loryserErmseldA Ehi1 EU

branle.
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La Ville de Saint-Pascal est reconnue comme un milieu de vie accueillant, stimulant et inclusif.
-+ UEg eChE&hCi Uua Uulattod ¢piarslitl EllY gprené Bod rolE Ale @ \dlé de

centralité¢ »1 {f UA £ T EhRE UA 1 UiaaAAg Ah yAi Agi UA OU GA &h
UOhT Agi CAAUGE: ! AU ThughEU OUCyAhERARFGgUIUg EONEE 0 A€
municipale. Des bases solides de concertation et de consultation se sont construites pour mieux

EUe CAOEU Ahij 1 UECi AE Ug CexEi E GUE yUi GGUREUE AT gi
et aux ainés.

Saint- Pascal se fait accueillante pour ses nouveaux arrivants et tous les efforts sont déployés
pour que le OU1 UucCéeeUyUAg OU uaréAiigAgi CA E+r ABhEgU &
AyUui CEU° Ah 1T UAUe&i T U OU gcChE:liewuAdued ldur atiemtidn afirJ E A 3 A
ehr i 0E ehi EEUAg E+rU&AAChiE eéuUi AUyUAg: zAAE Chi
accompagnés de maniére a assurer le plein développement de leur potentiel.

Au terme de la derniere décennie, Saint-Pascal est devenue la référence bas-laurentienne en

matiére de qualité de vie grace a une performance exceptionnelle fondée sur le développement

responsable et la collaboration.
11



1. Un maintien des services éducatifs, de santé
et de garde des enfants

2. Des déplacements et une accessibilité au transport
collectif organises

3. Des activités récréatives diversifiées pour tous
4. Des équipements récréatifs a jour

5. De nouveaux arrivants bien accompagnés pour une
meilleure intégration

6. Un acces a la propriété, ainsi qu'a des logements
pour tous et pour tous les godts

7. Développement des connaissances et des habilités
chez les jeunes et les ainés

8. Une ville soucieuse du développement personnel
de ses jeunes

9. Un milieu de vie sensible aux besoins des adolescents




Objectifs de developpement

1 T
T
1
2 T
T
3
1
4 1
1
5

Veiller a la durabilité et au maintien des services éducatifs de Saint -Pascal

EEREUE hAU 1ic¢i 0AAT U EUGAgi 1 UyUAg £ a:+r CEg¢
de sqnté et §ervipe_s sociau>g disponitgles é} $a[nt - Eagcal o o .
yuUui CEUE U0+ CaeeeEtdededkehfanlsSUEI i | UE OU ¢ A

Augmenter la part modale en transport collectif municipal, intermunicipal et régional

yuUui CEUE U0+ Ueaei |l Ali gU OUE OUeuAl UyUAgE OU
Développer la diversité et le taux de participation aux activités récréatives pour
les familles et les jeunes

OfirauxalAUE hAU EgEhT ghEU OU EU=UEUAT U 1 i EAAg
Ug 1 Ei EUE Gari ECUUyUAgQ

2i EECEUE OU euhE OwssU&hi eUyUAGgE EUI EUAgI &
_UggEU £ 6ChE MBI Eg&Ed 1 ghENg e BAGgi CA OUE AC
aussi les Iocataires_ A _

fECAAI EUE Gr ATTAUIG Ug GriAgUcEAgIi CA OUE A
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6 T Developper le Iogement locatif pour les familles et les a nés sr G0 © o
7 2UrvucCeeUE ar ATTaAaE £ 0A eECeEi UgU UA EUeCA

Développer la curiosité intellectuelle, les compétences et les savoir -faire chez les

7 1
jeunes et les ainés
1 Favoriser une plus grande intervention sociale auprés des jeunes
g 1 Augmenter la sensibilisation des jeunes sur divers sujets touchant leur
développement personnel
1 Valoriser les jeunes dans leurs accomplissements
9 ¢ yUGi CEUE UWUE EUEIiTUE Ug Gr AggEAT gi1igu O

~ ZU T6i®eEU 1 CEEUEe CAO ot fréséiidelpgelammém. | OUAG [ i U
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Saint- Pascal est reconnue comme un milieu de vie stimulant ou les espaces verts et

publics ont été optimisés, judicieusement aménagés et entretenus de facon a assurer

le confort et la sécurité, tout en maximisant la mobilité active des citoyens, quels que

soient leur age et leur condition. Saint-s AET Aa 1 + UE deu dehvié BtirayahtA y i 0
eeJEi 8hUyUAg" Ci UWUE UexCEgQE 1CAEUAgiE &

ariyeailT Agi CA 1 i g-6Gudtbhdmun. UAI UEE aU 1 i UA
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1. Des aménagements favorables aux déplacements

HIAT actifs sécuritaires

2. Des espaces verts et publics diversifiés et animés

3. Un souci pour l'embellissement et 'amélioration du paysage
4. Un réseau routier urbain et rural de qualité et sécuritaire

5. Des secteurs urbains mieux intégrés



Objectifs de developpement

1 Augmenter les aménagements favorables aux déplacements actifs dans le centre urbain
7 Voir a un développement intégré du réseau cyclable et piétonnier
1 1 Veillez au bon entretien des équipements et des infrastructures en place dédiés aux
déplacements actifs
1 z+ AEEREUE Oh EUEeUl g UAQEU GUE hgiai EAgGURE

g 201 UacCeeUE Gr Al 1 a BhatadisiaproximitéAhij UEe AT UE

1 Aménager les espaces verts et publics en fonction du confort, de la sécurité et de la
2 fonctionnalité des lieux en toute saison

1 Bonifier le réseau cyclable

7w EEhREUE hA E

1 2JAAyi EUE aU

h i
E UE 1 UEGE Ay UAAspitbes 6 AE

> O

I h OUIruvaCeeUyUAg Ugs OU G+
UEe Al

1 Encadrer, retirer ou valoriser les « vieilles b atisses, friches industrielles, b atiments
négligés » qui créent une nuisance visuelle

s 2UrvacCeeUE ariyeuail Agi CA eChE ar Uyl UGGI EEU

3 industries)

7w EEhREUE 0A 1CAgiAhigU Ug hAU eEC¢EUEEi CA O
publics et commerciaux

7 Marquer les limites et les entrées municipales par leur embellissement

1 Assurer une bonne gestion des matiéres résiduelles dans les espaces publics

19



Améliorer la chaussée des routes en zone rurale et urbaine
Créer des aménagements ruraux favorables a la sécurité routiére et a la préservation

4 de la qualité du paysage
1 Améliorer la sécurité routiere
5 1 Voir a une stratégie de requalification de secteurs urbains particuliers afin de leur
attribuer une nouvelle v ocation et de les rendre plus attirants.
" ZU 1 éi ®eEU 1 CEEUEe CAO ot présériadelpregélagmmenk. | OUAgi @i U
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Avec une politique culturelle structurante, les talents de  Saint- Pascal sont maintenant

reconnus et soutenus. Dans la rue comme dans les édificespublicE Ch éi EgCEi éh U
est partout, et la création est en perpétuel renouvellement. Les activités culturelles se

réinventent chaque année au grand plaisir de tous .

Riche et fier de son passé et résolument tourné vers l'avenir, le patrimoine est
désormais vu comme un actif de la ville de demain. Saint-Pascal se démarque au
quotidien par le partage de ses connaissances et la protection de son patrimoine bati,
paysager et immatériel.

23



1. Un développement culturel structuré favorable a une
meilleure participation

2. Un meilleur acces aux arts et a la culture
3. Une vitalité des arts et de la culture qui se perpétue
4. La connaissance et la sensibilisation a notre patrimoine local

5. Un patrimoine préservé et mis en valeur



Encadrer le développement de la culture
Améliorer le taux de participation aux activités culturelles

TTUAghUE a+i AgUEUg Ug a+riyeailAgi CA eChE

Améliorer les infrastructures et les équipements de diffusion culturelle et de création
AEgi Egi ehU Ug UA «AliaigUE ar AlTAE
Utiliser davantage les espaces et les édifices publics comme lieu de diffusion culturelle
Améliorer les services liés au développement culturel

Soutenir et collaborer avec les organisations culturelles, les créateurs et les citoyens
engagés dans la vie culturelle

a

2i1 UEEi @ UE Ug EUAChiI UGUE ur Ce®eEU T haghEUUU

Bonifier le carac tere culturel des évenements et autres activités locales

2Ur UucCéeéeUE UUE Aéegi ghOUE AEJgIi,éenpartedidiles OU
jeunes et les ainés

Sensibiliser et faire preuve de reconnaissance pour développer la fierté envers le
patrimoine bati, paysager et immatériel

Faire connaitre davantage le patrimoine local aux citoyens et aux visiteurs
zChui ¢cAUE G4r é&i EgCi EU OU uA yhAilTieéeAuigu

25
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1
1
1

Préserver le patrimoine bati et paysager
Se prémunir de ressources fiables pour aider a la préservation du patrimoine
Assurer une transmission du patrimoine immatériel

6i ®@eeEU T CEEUEe CAO ekt présérideprégédgmmenk. i OUAg i ei U
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Saint- Pascal est reconnu comme un milieu ou la protection de I'environnement et le mieux -

UgEU OUE TigCIJUAAUE Ug OUE 1TigCJUAE ECAg Ah 1TE
privées.

Pour le bien commun, elle prend part & la lutte aux changements cli matiques, a la protection ) \
OU 0+ UAh® OU EUE UICEJEgayUE' Ug +pardiseedesesyyi CAAL
matieres résiduelles en faisant valoir la réduction a la source, le réemploi et la valorisation.

ZUE UeaxCEgE OU EUAEinidd SaintBPAsgdl chAétéygrant® delldforieA g i C
implication citoyenne et du succes de ses actions.

29



Orientations




Objectifs de developpement

== =a = =2

zU eCEigi CAAUE UA yAE&hAAg CeeiliUu
Se prévaloir des ressources nécessairespour 1T CAT EUgi EUE G+ L
Orienter la prise de décision vers le développement durable des projets
Déployer les partenariats spécifiques en développement durable et en protection
OU Gr UAI i ECAAUY UAG

Développer les mécanismes de veille et de suivi

Devenir une ville leader en se démarquant avec une gestion innovante des
matiéres résiduelles

Instaurer une culture du réemploi (réutilisation ou seconde vie) et de valorisation
des biens et des matériaux

Encourager les gestes permettant une réduc tion des déchets
2U9ChEAUE Ah 9yAijiyhy GUE OUl eUgE Oh Eigu
tarifs associés en développant le recyclage et | a gestion des matiéres organigues

UnemUi GGUREU ¢UEgi CA OU Gr UAh eCgAlaU
La protection des rivieresdu g UEET gCi EU yhAiTiéeAd Aei A O
T ChEE Or UAh Ug OU EUE UITCEJEgayUE

Un meilleur contrdle des eaux pluviales

31



4 1 Réduire les gaz a effet de serre par des gestes concrets
5 1 Agencer la protection des habitats fauniques et des milieux naturels au
développement des espaces verts
6 yuui CEUE GUE 1T CAAAi EEAATUE OUE 11¢gCJUAE
OU ar UA1 i ECAAUy UAYQ
ZU T 6i exEU |1 CEEUE&CAO ot iréséritdelpiégéligmménd. | OUAg( i U
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Développement social,

SpQrt et
DR\
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Développement social

Saint-s AET Aa UEg hA yiaiUh OU 171U Ci 0A ECGi OAE] ¢
AT gi 1 UYyUAg &A1 CEi EUE: Zz+iyeuailAgi CA 1 UAUICuaU
tous les acteurs du milieu dédiés au développement social et communautaire, permettent a
toutes les citoyennes et tous les citoyens de trouver les conditions et le sout ien dont ils ont
lUECi A eChE E+UeAAChiE eaUi AUyUAg: ecChE

Il UAU&i T i UE OU GUhRE 6hEgU eAEg OU ua: UAEii'ei E

AEQ |
E U

Sport et loisir

Fier de ses équipements sportifs et soucieux de les maintenir en conditio n, Saint- Pascal a

su developper un complexe multlsport en son centre qui a été jUdlCleusement bonifié en vue

Or hAU hglUlEAglCA OhEAI GU OUE UehleUyUAgE A
Gr CEcAAT EAgi CA Ug UuA éEAgééédutl ded hns.Bant Pagcalesy Oh
considéré comme un leader, un partenaire et une référence incontournable en sport et loisir

accessible du Kamouraska.
35



Orientations




Objectifs de developpement

1

2

1

Développer le logement subventionné pour les personnes en situation de pauvreté

EAI CEi EUE GU '
l.

- GAEGAGU O+ USHieUyUAg eChE
yuai CEUE u 1] i gu

EiifiaigU ARi Adémunisi gUE

e

E
A U
Soutenir le développement de projets sociaux et communautaires
Lutter contre la pauvreté et ses préjugés

Mettre en place les conditions favorables a la saine alimentation et a la sécurité
alimentaire

2U1 UacCeeUE ur A@eeEUAgi EEA¢cU EhE GUA EAi AU
sociaux

Stimuler l'implication et la reléve bénévole pour soutenir les organisations en
difficulté de recrutement

37
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Développer des équipements de sport et de loisir qui durent
et qui bonifient le complexe multisports en place S
seECeCEUE hAU Ca&eEU Or AT gii1i gUE OU EeCEg

Ug

6 E+ri AEé6f EAAg OUE AChi UGUGUE gUAOAAT U
Favoriser les ententes inte rmunicipales pour donner acces aux équipements
sportifs non disponibles
Assurer le bon entretien des équipements existants

ZU T éieeEU T CEEUEeCAO ot présGritdelpregélgmmént. i OUAGi ai U
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Apres 10 ans pement économique, Saint Pascal apparait comme une ville :
yAE&hU eAE ar UEECE° GA 1ic¢chUhE" 0GA
ale, industrielle, agricole, récréotouristique et de  services aux

UAg AT gii1 UyUAg GriyeGAAgAgi CA Ug
ctives et qui met en place les conditions de leur réussite,

ui regarde le défide lamain-O. Eh1 EU.

ctivité et d'une vitalité enviables grace ason ecosysteme

U OJAAyiehu eECAT gie Ug Chi UEg £
c les organismes régionaux de développement;

ect des principesdudévelopé Uy UAg OhEAIT aU Ug OU ¢
ndements de sa croissance économique.
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