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Mot du maire
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de SaintPascal pour les dix prochaines années. Tout le conseil municipal est tres honoré

que cette démarche deJt | YAFTAOF GA 2y &0GNF GSAANjdzS FHiO Sy idN
milieude Saint a0t ® / QS&ad I LINBdz@S jdzS tSa 3ISya F

Commeville de centralitédu Kamouraska et ville de services, nous ne pouvions faire
autrement que de poposer une démarche de planification qui soit méthodologique et
rigoureuse. Mais surtout, qui ratisse suffisamment large pour en faire une réelle
démarche de développement responsable.

5dz YAfASdz oNGAZ Sy LI aal yid L NbIbidirs, ©xdzf (i dzNB
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G§SNXYS RS 0SS L}rdseal s&xitéd paktdiyed exdmipla gbriime étant une
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familles, les jeunes, que les ainés.

LaVille de SairfPascal est soucieuse de toujours faire mieux, en proposant une offre de
ASNIBAOSA | dzA NEBLR2YR | dzE o06S&2Aya S@2fdziaTa
planification stratégiqa apparait comme la démarche clé pour y parvenir. Avec ce
y2dz@Stdz LIX Iy RQIOUGA2YSE y2dza F @2ya Sy YIAYy (:3
Y2UNBE O2YYdzyl dziS LJ32dzNJ £ LINBPOKFAYS RSOSYyyYyAS

Rénald Bernier, Maire dgaintPascal
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Planification stratégique de Saint -Pascal 20/30

[ QL YYSS Hnanmd aAIYAFAFAG RS2t fI FTAY -Rdz RSNYA
Pascal. Pour se donner le temps et les moyens de ses ambitions, le conseil rhunicipa
voyaitft £ dzyS 0SftfS 200 aA2y RQ2NASYIGSNIfI RSYI N
plus long terme. Soit pour les dix prochaines années.

Comme villecentre du Kamouraska, SaiRtiscal doit prévoir son développement en
fonction de ses citoyens a ipri. Mais également, en fonction des familles des
municipalités avoisinantes qui cétoient la ville au quotidietirent profit des services
publics et privés qui y sont offerts.

Pour répormre a cette responsabilité plus élargie de la ville, unesséfin beaucoup plus

FLIIINR F2yRAS adzNJ £t Sa o2yySa OGAz2ya t YSGGNJ
NEFt SEA2Y LM dzA K2f AaldAljdzSs Sid L)X dza Ay Of dzai @
développement durable.

En tout, sept (7) themes de développementront été traités durant cette démarche

de révision colossale. Aprés plusieurs mois de travail, entrecoRg@ dzy’ S LI YRSYA S
Y2YRAFESS dzy LXFYy RQFOGAZ2Y RS wmn lFya Sada Sy
jeunes et des ainés.

Les thémes de développent abordés dans la planification stratégique 20/30 de la
Ville de SainPascal sont

Familles et milieu de vie

Cadre urbain et rural

Culture et patrimoine

Environnement développement durablest changements climatiques
Développement socialsport et loisir

Développement économique

Promotion et communications

[ S LINBaSyid R20dzyYSyid LINRLIR2AS dzy LI FYy RQFOGAZ2Y
AaSLI GKSYSAa RS RS@OSt2LIISYSyildo " OKIFOdzy RSa
développemat est présentée suivie des orientations spécifiques a €@lle> R Q2062 SO 2
LINGOAa Si RQIFOGA2Yya 0ASY O2yONBGSA LISNXYSGGLI

Bonne lecture!






Meéthodologie

5 Ql 0 2 puRrait étwe de la Ville pour chacun des thémes de développement a été
O2yailiNXzZA G £ LI NLGANI RS NByO2y(iNBa | oSO €S
complété grace a une recherche documentaire relatant les actions passées et promues

dans le territoire.

Quatre groupes de discussion ont ensuite été réalisés pour étabtiralgnosticdu

territoire. Un peu plus de 75 acteurs du milieu, citoyens et citoyennes de-Basag|

ont participé aux différents groupes de discussion. Ces rencontres ont facilité

f @ntifikation des besoins locaux, représentatifs desincipaux enjeux de
développement du territoired / S& NBYy O2y (iNBa 2yiG Fdzaaix SiS
actions possibles permettant de répondre aux enjeux soulevés. Un peu moins de 450

projets ont étéproposés lors des groupes de discussion, avec quelques mentions coup

RS OdzdzNJ RS fF LI NI RSa FOGSdz2NE Rdz YAf ASdzop

I LINBa QS LIS Rdz RIAIOBY2 aSiA0 RdA GGGIEINK § & NIIE
consultatif en planification stratégique (CCR®)eluici était formé de membres du
O2yasSait SiG RS fQFRYAYAAGNI GA2Y YdzyAOALN £ S
RQI Yol daal RSdzZNE Rdz FPgsesS feZCCRIGWaBpour manGatde I A y i

A ProposerunéddA AA 2y 02YYdzyS RS RSOSt 2pdpdS¥y Sy i S
chacun de theme de développement.

A Définir lesorientations ainsi que desbjectifs de développement permettant de
répondre aux enjeux soulevés dans le diagnostic.

A Traiter chacun des projetd NP LI2aSa f 2NARA RS& 3INRdzLJISA RS
évaluer leur pertinence, leur réalisme et leur capacité a répondre aux objectifs
établis.

] Q8&G t tI1 AdAGS RS mp NByO2yiNBa ljdS fQsljd
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[ S LIy RQFOGAZ2Y &0GNI GS3Adédtdppement desSaird2 v & G A i dz
Pascal. Bien entendu, un suivi avec le CCPS et le conseil municipalassifdiienent

OKIFljdzS FyySSd Lt LISNN¥SGGNI RQ2NASYGSNI €S OI f
fQLFrG0SAY(iS RSa 202S8S0iGATa FTAESAO®

Le choix des actions¢rdzSf f S& t YSGUONB Sy dzdzdNB aS FSNI
des conditions de développement du moment et selon les souhaits de la population.

Enfin, puisque tout évolue trés rapidement, un plan de développement ne peut rester

aiF Al dzSd NIES GR 2FAFGA NEBQ | LaNIB3dasS RS Tt SEAOGAf AGS D
LINBYASNBAE yySSa RS YAAS Sy dzdzNB dzy LINR OSa:
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Familles et muie

VI STZ2N3 0

LaVille de Sainfascal est reconnue comme un milieu

RS @AS | OOdSSAtfryids adAayd#
elle attire et que sa population gramdiElle prend son

role deWileRS OSyaiNS yf At SQ@dzNI Sy
maintien de la qualité de ses services publics, de santé
St SRdzOIF GA2yyStad ! yS OdA ¢
RFya fF O2YYdzyl dzis Sid Rl vya
Des base solides de concertation et de consultation se
sont construites pour mieux répondre aux besoins et
offrir les meilleures activites récreatives aux familles,
FAyaA 1jdzQl dzE 2SdzySa Sia I+ dzE

SaintPascal se fait accueillante pour ses nouveaux
arrivants ¢ tous les efforts sontéployéspour quele
RSOSt2LIISYSyid RS fQKIoAGl
[ S ON}YyaLR2NI O2ffSOGAF aQS:
¢CFyRA& 1jdS £Sa InysSa RAALR
FGOGSyaAazy | FAY | dzZeinetént. LIdzA 2
Sans oublier les jeunes qui sont écoutés et bien
accompagnés de maniere a assurer le plein
développement de leur potentiel.

Au terme de la derniere décennie, Seftascal est
devenue la référence bdaurentienne en matiére de
gualité de vie thce a une performance exceptionnelle
fondée sur le développement responsable et la
collaboration.




Orientation 1

Un maintien des services éducatifs, de santé et
de garde des enfants

OBJECTIFVEILLER A IRURABILITET AU MAINTIEN DES SERVICES EDUCATIFS DE
SAINTPASCAL

1 <GNB AYyTFT2NXS RSA& 2N Sy Gentie ie2s¢grdicesBdlaireRS & LI | y a
 Fairef S& NBLINBaSyilliAzya ysSOSaal ANBa LI2dz2NI aQl
éducatifs ax niveaw secondaireprimaire et préscolaire. Les besoins de Saint
Pascal doivent étre transmis et pris en compte dans la nouvelle structure du
Centre de servicescolare.

OBJECTIF! { {!wO9w ! b9 +LDL[!'b/9 w9[!¢L+9a9b¢ " [
PRESTATION DES SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX DISP@WXBCES A SAINT

f <GNB AYyTFT2NXS RS& 2NASyll (diBagSaintSirenRSa LI | ya
{ Faire les repréantations nécessaire®rsque requiss LJ2 dzNJ 4 QI &4 &8 dzZNS NJ Rdz Y|
des services de premiére ligne
1 Collaborer au recrutement de professionnels dans le domaine de la santé et des
services sociaux

OBJECTLIAMELIORERYh C C w SERVIGES DE GARDE DES ENFANTS

1 Mettre a jour de fagon continue le portrait réel des places disponibles en garderie.

1 Travailler au développement de places en garderie en fonction des besoins réels.

T 9ELX 2NBNJ £ LREAAAOAT AGS ReBitéR gadascolareésdl IS NJ dzy S
L2 dzNJ £ Sa SyFlyda Rdz aSNWAOS RS 3IFNRS Sy 02




Orientafion

Des déplacements et une accessibilité au transport
collectif organisés

OBJECTIFAUGMENTER LA PART MODALE EN TRANSPORT CMUMEIIAAL,
INTERMUNICIPAL ET REGIONAL

i Assurer une présence au sein degansations régionalegui travaillentles
dossies du transport collectif afin de transmettre les besolosaux
1 Soutenir les initiatives régionales en lien avec le transport collgaitihtégre le
territoire de SairtPascal.
f aSGGNB Sy LXIOS tSa O2yRAGAZ2YA TIFP2N)ro6f Sa

OBJECTIF a; [ Lhw9w [OES DEPLACEMENES MNES

1 Participer a tous projets visant a régler la problématique de transportdiogiMies ainés.
1 Promouvoir les services de transpatizd / Sy i NB R (or@dradn2y 06Sy S@2ft S

OrientaBon

Desactivité srécréative s diversifiees pour tous

OBJECTLIAEVELOPPER DIVERSITE ET LE TAURARTICIPATION AUX ACTIVITES
RECREATIVE®UR LES FAMILLES ET LES JEUNES

FAMILLES

1 Dynamiser le Comité familie Ville en santé : préciser le mandat, la composition
et le soutenir

91 Pour la prévision des activités récréatives anlasgemettre sur pied ne stratégie
RS O2yadAf GFaA2ys RQSOKFYy3aS S RSaw2y OSNI I @
organismes affiliés a chacun de ces groupes.

T { QAYALIANBNI RSa (SyRIyOSa etldigpidgeisiiorsNBEa Sy | Of
faites lors de la démarche degpiification stratégique 20/30
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JEUNES

1 Bonifier, maintenir et positionner la structure de concertationamité jeunesse
de Ville en Sante

1 Dans lgprévisiondesactivités récréativeannuelles pour les jeunes, mettre sur
pied unestratégie:

- deO2yadzZ GFrGA2y RS& 2SdzySa I FAY RQARSY (AT
adzaOAGSYy(d tQSy32dzsSYSydarT

- decdlaboration entre laville et les partenaires jeunesses téds écoles, le
gouvernement degtudiantset la Maison des jeunes.

Déployer les activités parascolaires; soit des activités qui ont lieu apres les classes.
{ QAYALANBNI RSa (SyRI yOSa etdeprdgeisiionsNSa Sy I O
faites lors de la planification stratégique-30.

E ]

OBJECTIFOFFRIR AUXMES UNE STRUCTREREFERENGEANT A DEVELOPPER
[ QhCCw9 5Q! / ¢LSLa; {wwi9w;[ @L{+PO[ 9a9b¢

91 Développer, en partenariat avec les organismes du milieu, un projet de
« carrefourdes ainés comme lieu de rencontre, deoncertation et
RQ2 NH | Rd&tvitéspau? lgsainés.

T a&adz2NBN) f QAYGSANI A2y sRQI ON K @I NIBEdzNIY RS NRISY
programmation de loisirs réguliére.

T {QAYALIANBNI RSa (SyRI yOSa etldigpdgeisiiorsNBEa Sy | Of
faites lors de la démarche de planification stratégique3g0

Orientation 4

Des équipements récréatifs a jour

OBJECTIB:L{t h{9w 59 t[ | { 5Q; v, Lt9a9b¢{ w; / w; ! ¢cL
f ' Oldzr t AASNI £ S LI Iy RANEBODSetieNenROeYSY | ASYSy i

02YAFASNI aSa AyaartftlriArAz2ya L}2dz2NJ NBLR2YRNEB |
Dans la mise a jour, prévoir des balancoires pour adultes dans le parc.

14



Orientation 5

De nouveaux arrivants bien accompagneés pour une
meilleure intégration

OBJECTIF a9¢¢w9 " Wh'!w [! {¢@f/ ¢5Quob¢5DW! AL BD
DES NOUVEAUX ARRIVANTS QUI REJOINT AUSSI LES LOCATAIRES

f aSGGNB Sy LI OS dzyS LRtAGALdzS RQIF O0dzSAt RS
f Renouvelef Sa 2dziAfa Si fSa OGAGAGISEa RQI OOdzSAf
9 Définir une stratégie efficace pour rejoindre les nouveaux locataires.

OBJECTIFiwD! bL{ 9w [Q!//!9L[ 9¢ [QLb¢;Dw! ¢Lhb 59

T aSGGNB Sy LX I OS dzyS Laaximmigkaljitsie® coRaboratb® dzS A £ & L.
F SO fSa NBRaaz2dz2NOSa NBIA2ylFfSa Sy YIFGiAsNB
1 Créer une structure de parrainage des nouvelles familles immigrantes pour faciliter
leur intégration en collaboration avec les ressources en place.

Orientation 6

UnacAi O U 1T A POiI POEi Oih AET OE NOG
tous et pour tous les godts

OBJECTIFDEVELOPPER LE LOGEMENT LOCATIF POUR LES FAMILLUESET LES A

{ Etablir le portrait de la demande et du type logemestherchépermettant de
répondre aux besoins da population actuelle et future (familles et ainés).

1 Inventorier les ressources disponibles (financements, terrains, promoteurs
immobiliers et entrepreneurs).

f CILANB fSa RSYIFINODKSa RQFOO2YLI 3ySYSyd | dzLINB
concrétisation de projets immmliers locatifs.
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OBJECTIFG:; 9 htt 9w [ QP / /[ { " [! t wht wiL; ¢; 9b w
TENDANCES EN HABITATION

1 Accompagner et travailler de concert avec les promoteurs afin de réaliser des
projets résidentiels diversifiés qui tiennent compte de la rationalisation des
services publics (aqueduc, égouts, voirie).

 Développeff QA Y (i SNk (I LJ2 deMdaisohslited Begbiespdiisadld3 ) 2by

Orientafion

Développement des connaissances et des habilités
chez les jeunes et les ainés

OBJECTIFDEVELOPPER LA CURIOSITE INTELLECTUELLE, LES COMPETENCES ET LES
SAVOIRFAIRE CHEZ LES JEUNES ETNEESS A

{ Etendre les atelies exploratoires pour les jeunes du primaire et du secondaire en
les intégrant aux programmations du camp de jour et du parascolaire.
1 Encourager le transfert de connaissances entre générations avec des ateliers de
partage de métiers et de savoirs.
1 Développr des activités de mise a niveau et de partage bidirectionnel emteésa
S 2SdzySa &2dza FT2NXS RQIFIGSt ASNBR SELX 2NI (G2A




Orientaon

Une ville soucieuse du développement personnel de
ses jeunes

OBJECTIFAVORISER UNE PLUS GRANDE INTERVENTIOR AIRRES DES JEUNES

f ¢NF G AffSNI L fQ2dz@SNIdzZNE RQdzy LI2aidsS RQAYGS
organisme jeunesse régional.

OBJECTIF AUGMENTER LA SENSIBILISATION DES JEUNES SUR DIVERS SUJETS
TOUCHANT LEUR DEVELOPPEMENT PERSONNEL

f Accentuer lacomtbutiondelavA £ £ S RIya fS& LXIya RQlIOlAzy
milieu visant les initiatives de sensibilisation diverses auprés des jeunes.
6SE Y SRdZOlIiGA2yTX O806SNRSLISYRIyOSz tS8 NBaLXS
diverses dépendances, etc.)

OBJECTIVALORISER LES JEUNES DANS LEURS ACCOMPLISSEMENTS

1 Développer un concept permettant la valorisation réguliere de nos jeunes.

Orientation 9

Un milieu de vie sensible aux besoins des adolescents

OBJECTIF:a; [LhwOw [ 9{ {9wtL /ESBERYICEJPOBLICS ROURC L + L ¢
LES JEUNES

1 Complétera consultation massive auprés des adolescents, en collaboration avec
lec2 YAUGS 2SdzySaasSsz FFAY RQSOFofANI £ SdzZNE 0Saz
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Cadre urbaumal

VI STZ2N3 0

SaintPascal est reconnue comme un milieu de vie
stimulant ou les espaces verts et publics ont été
optimisés, judicieusement aménageés et entretenus de

facon a assurer le confort et la sécurité, tout en
maximisant la mobilité active des citoyens, quels que

soient leur age et leur condition. Saintl 4 OF f OQ "

aussi un milieu de vie attrayant physiqguement, ou les
STF¥F2Nlia O2yaSyidira £ fQSyYoSt.
f QAYLI AOF GA2Yy Ortfreconsngi/S Sy ¢
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Orientati.

Desaménagements favorables aux déplacements actifs
sécuritaires

OBJECTIFAUGMENTER LES AMENAGEMENTS FAVORABLES AUX DEPLACEMENTS
ACTIFS DANS LE CENTRE URBAIN

Réaliser une mise a jour du plan de déplacement actif intégrant un processus
RS O2yadzZ GlFiA2ysS Sy @deiseRefendohsidéfantt S Sy dzdz@ NB

Les trames des rues plus larges du centre urbain favorables aux aménagements

urbains

[ QAYAaGFdz2NF GA2Y f2NRIjdzS LlR2aaArofS RS LIAaidSa
amovibles

La bonification des trottoirs des artéres commerciales du centre urbain

Le remplacement des protections amovibles des corridors piétonniers par des

trottoirs.

[ Q2FFNB RS adlGA2yySYSyd ljdzA GASydG O2 YL S
en concurrence

Lesrues acirculation unidirectionnelle

La sécurité des paages piétonniers

OBJECTIF VOIR A UN DEVELOPPEMENT INTEGRE DU RESEAU CYCLABLE
ET PIETONNIER

Lors de la mise a jour du plan de déplacements actiissidérer.

20

La connectivité du réseau en idéignt des corridors de sécurité sur les

troncons de rue sans pistes cyclables ni trottoirs

Le travail de collaboration avecnenistére des Transports du Québec (MTQ)

L2 dzNJ £ QI YSEA2NI GA2Yy RS&a | 0023SYSyda

Le déploiement de circuits de vélo daterritoire pour le loisir et la santé

physique

[ QAVGSANI GA2Y RS aSYdASNER LASG2YYASNER 2N



OBJECTIFVEILLEZ AU BON ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS ET DES INFRASTRUCTURES
EN PLACE DES AUX DEPLACEMENTS ACTIFS

1 Maintenir un rythme continu des interventions pour la réfection des chaussées sur
le territoire (ex. rues Varin et Notrdame, route Tardif), en se référant au plan
ROAYUGSNBSY(GA2Y LI debidddite8 NBy 2dz@St f SYSyid RSa

OBJECTIH Q! { {!'w9w 5! wo{t9/¢ 9be¢w9 [9{ !'e¢L[L{!c¢C

i La sécurisation (ex éclairage) et la signalisation des traverses piétonnieres ainsi
gue leur bonification(ex : sur la 230 en collaboration avec le MTQ)

f Sensibiliser surle partagedelarBut SO (2dza f Sa GeLiSa RQdziAft
un respect de la reglementation

Orientafton

Des espaces verts et publics diversifiés et animés

OBJECTIB ; 29[ httow [Q!//:{ t!.[L/ t'. 9f{t!/9{ b

T " £ QI ARS Ré&vdmnkr Ies difid@nfes poashiltes de création de

nouveaux espaces vearten milieux forestiers, milieux riverains ou urbains)

et de leur aménagement

LYGSINBNI €S /YL wAOKSf ASdz dz NBaSltdz RQSalL.
' YSE A2 NBANY T 28 F NGO RANBpour I8sliactidtes3g memitJS Y S v (

dans les espaces naturels existagn.(montagne a Coton, parc des Sdphutes

etc.).

E R

OBJECTIFAMENAGER LES ESPACES VERTS ET PUBLICS EN FONCTION DU CONFORT,
DE LA SECURITE ET DE LA FONKALITE DES LIEUX EN TOUTE SAISON

1 Faire une évaluation générale de la concordance des équipements des espaces
verts et publics (aires de repos, bancs de pases commercialgsavec les
besoins et la sécurité desngs, des jeunes et des familles

1 Mettre a disposition davantage dmints d'eau (ex : terrains sportifs
et halteg



OBJECTLMBONIFIER LE RESEAU CYCLABLE

1 Aménager les haltes de circuits de vélo existantes, avec mobilier et mesures
RQSYoSttAaasSyYSyi

OBJECTIF! { {!w9Ow ''b {!LzxL 5! 5;+9[ htt9a9b¢ 9
DES ESPACES VERTS ET PUBLICS

T aSGGNB Sy LXIFOS dzy YSOFryAayYS RS adz@ia RS f

OBJECTIF DYNAMISER LES ESPACES VERTS AMENAGES PAR LA CREATION
5Q!/¢L+L¢;{ viltlew9 {!'L{hb{

{ DiversifiNJ f QdziAf A&l GA2y RS& SaLl O0Sa @BSNIa | 9SO
et de loisirs(ex : festival Bonjour la visite avec spectaclepaiuc desSeptChutes)

1 Encourager les initiatives privées dans les espaces pulaicscamior
restaurant marchés, etc.)

Orientation 3
UnsouciBlT OO 1 6A1T AAT 1T EOOCAT AT & AD 1 6
paysage

OBJECTIFO9 b/ ! 5w9wX w9¢LwOw h)j ! [ hwL{9w [ 9{ 4
Lb5} {¢wLO9[[9{Z2 . $¢L a9NTWNENJSBNCEISYELLE Vv | L /[ w;

‘N 1L

i Faire respecter les reglements en matiere de nuisances sur les propriétés
problématiques en mettant en place les outils et les ressources nécessaires

T tSNAFASNI G2dziSa tSa | @SydzsSa LlRaaroft Sazx Sygda
présente, afin d'enlever les batiments vétustes existants sur le territoire de la ville

OBJECTIF5; £9[ htt 9w [ QLat [ L/ 1" ¢LhD t h, w [ Q9a. 9
INSTITUTIONS, COMMERCES, INDUSTRIES)

1 aSGGNB &adzNJ LIASRa dzy O2 YA U Ssp&alStyspedt f AaaSYSy
collaboration avec les membres du comité environnement ou ajouter le mandat
«embellissemend a celuici.

T / NBSNJ RSa SOSYySYSyila Syi2daN RbEetd @$ WD NBE A & a
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OBJECTIF ASSURER LA CONTINUITE ET UNE PROGREESONESURES
509a.9[[L{{9a9b¢ 5BTWCOMMERCMX9{ t' . [ L/{

f t 2dz2NRdzA ONB fF LI FyaGFradA2y RQIFNDBNBa LI N f QAyY

ciblant les sites de plantations prioritaires

1 AutraversRd2y § LI F yATFAOI GA 2y RBNILEA 2V | KIQSaymSy O MNES

emblématiques et nourriéires.

1 Développer un programme incitatif pour aidenssi S& O2 YYSNXel yia t f QS

RS ftQFANB LI GNAY2YAFES £ | YSEA2NBNI €S LI ea
stationnements en facade. Le programme depriariser dans un premier temps
fSa O2YYSNDSaE t f QAY.GSNASdzZNI Rdz LISNA YS§ (i NB
1 .2YyAFASNI €S LINBINFYYS RQFARS t fI NBYy20F (A
volet aménagement paysager durable des commerces uniquement
1 Réaliser des réaménagementsriux et paysagers thématiques en fonction des
saisons aux endroits prévus ainsi quelsssites achalandés
Développer des aménagements paysagers comestibles
1 Aménager les cours des édifices municipguicipalement le garage municipal

==

OBJECTIF MARQUER LES LIMITES ET LES ENTREES MUNICIPALES PAR LEUR
EMBELLISSEMENT

T 9Y0Stft AN f QSylarneR&heReS I OAf £ S
i1 Bonifier les aménagements paysagers deses entrées

OBJECTIFASSURER UNE BONNE GESTION DES MATIERES RESIDUELLES DANS LES
ESPACH3UBLICS

1 En zone urbaine et ruraleffectuer unnettoyage annuel des déchets dans les
fossés et les berges sglaviéres

1 {QF aadz2NBENJ RQdzyS 62yyS NBLINIHAGAZ2Y RQnt2aa
les lieux publics fréquentéspdrcs, ruesommerciales, centre communautaire,
école secondaire, etcpt V2 ANJ | dz 62y OK2A Beravalzlesi 8 LIS RQnt 21
organismes responsables.
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Orientation 4

Un réseau routier urbain et rural de qualité et
Sécuritaire

OBJECTIFAMELIORER LA CHAUSSEE ROUTES EN ZONE RURALE ET URBAINE

T wSIFftAASNI €S LEIY RQAYGSNBSY(GA2y L}RdzNJ £ S NB
NHzNJ £ S&G €S LY RQAYISNBSYyGA2Yy L2dz2NJ £ S NB
urbain

OBJECTIFCREER DES AMENAGEMENTS RURAUX FAVORABAESE@QURITE
ROUTIERE BILA PRESERVATION DE LA QUALITE DU PAYSAGE

1 Contrer les lames de neige sur les routagec des haies brisgent, ou tous autres
moyens qui minimiseraient les vents et par conséquerpyésence de neige.
(ex : 2erang secteur dwiaduc de la 20 et portion norsiud du rang 4 Est)

OBJECTLIAMELIORER LA SECURITE ROUTIERE

 Améliorer la visibilité en zone ruralentreautre LJ- NJ £ WI dZ3YSy Gl 0A 2y Rdz
de lampes de rue de la route 230

1 Mettre en place des aménagements atggécutores pour mieux faire respecter
les limites de vitessgex : terre-plein fleuri, configuration de rues plus étroites,
LI FyalradA2y . RQFNDNBaAZ SG0d0




Orientation 5

Des secteurs urbains mieux intégrés

OBJECTIFVOIR A UNE STRATEGIE DE REQUALIFICATION DE SECTEURS URBAINS
PARTICULIERS AFIN DE LEUR ATTRIBUER UNE NOUVELLE VOCATION ET DE LES RENDRE

PLUS ATTIRANTS.

f Conserver une vocation communautaiReS f QHotgl Beivllg/ Préciser la
vocation communautaire etgrsonnaliser le nom du batiment

T ¢NI GFATfSNI Sy O2tftl 02N GA2Yy | @SO 1 {20ASi
adzNJ £ Ol ft2NRAal GA2Yy Rdz &Peicd RS f QOELR&AAGA 2

f aSGGNB Sy dzdzoNB RS&a LINRPa2SGa R&at®ljdzZt €t A FAO!I
service au coin des rues Hébert et de la Station)







Cultuspatrimolt

VI S120N3 0

Avec une politique culturelle structurante, les talents
de SaintPascal sont maintenant reconnus et soutenus.
Dans la rue comme dans legdifices publis ou
KAadG2NRljdzSas £ QFNI Sad LI N
perpétuel renouvellement. Les activités culturelles se
réinventent chaque année au grand plaisir de tous.
Riche et fier de son passé et résolument tourné vers
l'avenir, le patrimoineest désormais vu comme un
actif de la ville de demain. SaiRascal se démarque
par le partage de ses connaissances et la protection de
son patrimoine bati, paysager et immatériel.




Un développement culturel structuré favorable a une
meilleure participation

ENCADRER LE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE

Mettre sur pied une politique culturelle municipale.

AMELIORER LE TAUX DE PARTICIPATION AUX ACTIVITES CULTURELLES

Sonder régulierement la population sur leurs besoins en matiére de culture et

assurer une vigie des tendances culturelles.

VellleNd £ £ 02yyS 02 YLX S Yel34gitnalddn irevaillenfdet Q2 F ¥ NB
YFEYASNE O2yOSNISS Si Sy LRNIFyd FdGaSyldazy

¥ 1//9b¢! 9w [QLb¢; w<e¢ 9¢ [QLat[L/!¢Lhb t

Présenter de maniére continue les talentsdox (artistes et artisans).
Intéresser et motiver les jeunes, les familles et les ainés a la culture avec
des projets intégrateurs qui font valoir leurs talents artistiques.

Un meilleur acces aux arts et a la culture

AMELIORER LES INFRASTRUCTURES ET LES EQUIPEMENTS DE DIFFUSION
/' e¢!'wO[[9 9¢ 59 /w;!¢Lhb !w¢L{c¢Lv!9% 9¢ 9b

WSKI dzaaSNJ £ QF YSyY I 3S Yue/salle 8elspettaclesgrand OG A 2y y I £ A
déploiement et actuellement disponibj@our les besais culturels locaux des

jeunes, des ainés et des familles.

hFFNANI dzy £ ASdz RS ONBFGA2Y |NIAAGALdzZS SG R
des Maisons de la culture.
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Inventorier tous les lieux favorables a la diffusion et la création artistique
(ex.:@ NBX Il alAaz2zy Rdz 6SRSIdz0X RSTFAYAN f SdzN
ajustements nécessaires en vue de leur utilisation.

UTILISER DAVANTAGE LES ESPACES ET LES EDIFICES PUBLICS COMME LIEU
DE DIFFUSION CULTURELLE

Associer culture et patrimoinen valorisant des batiments patrimoniangmme
support de diffusion pour des activités culturelles

Dynamiser les espaces publics (parasset terraing du centreville avec

des activités culturelles.

Dynamiser et animer culturellement la bibliothéquel@ nouvelle salle
multifonctionnelle.

AMELIORER LES SERVICES LIES AU DEVELOPPEMENT CULTUREL

Cl AevdBaudhd® Qdzy | ASy (i OdzZ ( dzNRQIFIODRYLIRAYBYRK K d
b £ YAAS Sy LIXIOS RQIFIOUGAGAGSEA Od#f GdzNBf f Sa
Mettre en place un servicde prét de salle pour la pratique et la préparation

de spectacles.

Une vitalité des arts et de la culture qui se perpétue

SOUTENIR ET COLLABORER AVEC LES ORGANISATIONS CULTURELLES,
LES CREATEURS ET LES CITOYENS ENGAGES DANS LA VIE CULTURELLE

Définir le réle ducomité Art et Culture.

Apporter le soutien nécessaire aux organisations culturelles locales favorable a

leur pérennié.

Développer des collaborations avec les organismes et intervenants culturels du
YFY2dz2NF a1l REFEya tF LXFYAFAOLGAZ2Y SG I YAa
En lien avec la politique culturelle et les programmations, faire la refonte du

programme de soutied laculture pour mieux répondre aux besoins tout en

assurant une promotion stratégique.
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Plan éaction

OBJECTIFBL+9w{LCL9wW 9¢ w9bh! +*9[ 9w [QhCCw9 /! ¢!
59{ 5LCC; w9b¢{ Dwh]t9{ 5Q%$D9
9 Travailler annuellement une programmation culturelle pour les familles,
dzy'S L2 dzNJ £ Sa 2SdzySa Sl dzyS Litedbrsdga | nySaod
la démarche de planification stratégique-20.
9 Réaliser des activités artistiques et culturebesnmunes associant les ainés
et lesjeunes enfants
1 { Ql &R oRBHEdey dctivigddans le cadre des Journées de la Culture.

OBJECTIF BONIFIER LE CARACTERE CULTUREL DES EVENEMENTS ET AUTRES
ACTIVITES LOCALES

9 Profiter de la popularité déestival Bnjour la visite pour rehausser le caractere
Odzt GdzNBt RS t QS@sySYSyilo

9 Développer le réflexe culturel en instaurant un volet culturel dans les évenements
et activités non culturels.

OBJECTIB; +9[ htt 9w [9{ !te¢L¢!59{ !we¢L{®SLV!H 9{ 509
EN PARTICULIER LES JEUNES HNESS A

7 aAasS adzaNJ LASR RQFOGAQPAGSE RAGSNESasT RSa |y
plusieurs niveaux et données par des professionnels et personnes qualifiées pour
favoriser le perfectionnement, la découverte et I'€&jmentation artistique

1 {QAYALIANBN RSa LINRLRaAdA2ya FlLAGSa t2NBR RS
20-30.




La connaissance et la sensibilisation a notre
patrimoine local

SENSIBILISER ET FAIRE PREURECDRINAISSANCE POUR DEVELOPPER
LA FIERTE ENVERS LE PATRIMOINE BATI, PAYSAGER ET IMMATERIEL

Diffuser les réalisations et les éléments remarquables du patrimoine local afin de
développer I'appartenance et la participation du milieu;

Exemple de moyens deffilision :
- Capsulesle sensibilisation sur le patrimoine lodaljournal municipal et
les médias locaux;
- Mettre en place la chronique du Génhi (magazine Génhi) dans le journal
f20Ff [ QS&aaSyaAasSt o
/| 2YyaSNIBSNI £ S O f SYRNA SNIédgénéale§ié. RS I {20AS

FAIRE CONNAITRE DAVANTAGE LE PATRIMOINE LOCAL AUX CITOYENS ET
AUX VISITEURS

Créer des circuits patrimoniaux interactifs (pédestva a vélo) pour faire

connaitre I'histoire des batiments éléments historiques marquants de -Paistal

qui pourraientégalementi SNIANJ £ f QSyaSA3aySyYSyid RSa 2Sdz
Faire revivre la Iégende du pére Coton avec une activité qui lui sera consacrée.

{h!'[LDbOw [QIL{¢hLW9 59 [! al!bL/Lt![LEGC;

t NBG2ANI f Q2NHIF yYAA&l GA2Y Rdzeteréenu® comiy@y A 3SNA | A N
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Un patrimoine préservé et mis en valeur

PRESERVER LE PATRIMOINE BATI ET PAYSAGER

t 2dzNB dzA GNB I LINBASNDIF A2y RSa oNGAYSyGa L
réglementaires@ RQAYOA UGl GATFaA®

Mettre en place un comité de réflexion sur l'avenir de I'église.

Développer des outils permettant de valoriser le patrimoine bati et paysager

agricole.
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SE PREMUNIR DE RESSOURCES FIABLES POUR AIDER A LA PRESERVATION
DU PATRIMOIE

Faire la recherche de programmes et de partenariats pour la réalisation de projets
de préservation et de valorisation du patrimoine bati.

Lorsque requis, acqueérir les services de professionnels extdemssla

planification de lgpréservation du patrimoine bati.

ASSURER UNE TRANSMISSION DU PATRIMOINE IMMATERIEL

Atravers les programmations culturelles, amener les artisans armatise leur

savoir, par exemple, en@velopmnt des cours avec les fermieres. Encourager la

transmission des saveifaire ainés/jeunes.

Réaliser un recueil des savoirs.

{ I dz&S3F NRSNJ £ R20dzYSyidlrdAazy RS I {20ASiS
projet de classement et de numérisation.
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Environnement, develo
ethangermenttique

VI STZ2N3 0

SaintPascal est reconnu comme un milieu ou la
protection de l'environnement et le miewdtre

RSa OAG2eSyySa Si RSa OAid
décisions municipales, collectives et privées.

Pour le bien commun, elle prend part a la lutte
aux changements climatiques, a la protection de
f QS| dzZ Remas8t&e Pidnae grace
a une gestion avargardiste de ses matiéres
résiduelles en faisant valoir la réduction a la
source, le réemploi et la valorisation.

[ Sa STFF2Nla RS aSyairoAfAia
SaintPascal ont été garants de la forte
implication citoyenne et du succés de ses
actions.
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