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Mot du maire 
 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ƧƻƛŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 
de Saint-Pascal pour les dix prochaines années. Tout le conseil municipal est très honoré 
que cette démarche de ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŦǶǘ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ 
milieu de Saint-tŀǎŎŀƭΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŘΩƛŎƛ ƻƴǘ ƭŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ł ŎǆǳǊΦ      

Comme ville de centralité du Kamouraska et ville de services, nous ne pouvions faire 
autrement que de proposer une démarche de planification qui soit méthodologique et 
rigoureuse. Mais surtout, qui ratisse suffisamment large pour en faire une réelle 
démarche de développement responsable.  

5ǳ ƳƛƭƛŜǳ ōŃǘƛΣ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎǇƻǊǘs, les loisirs, les 
ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Ŝǘ ŎŜΣ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ǉǳΩŀǳ 
ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŎŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ {ŀƛƴǘ-Pascal sera citée partout en exemple comme étant une 
ǾƛƭƭŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ƻǴ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛssement de tous. Tant les 
familles, les jeunes, que les aînés.  

La Ville de Saint-Pascal est soucieuse de toujours faire mieux, en proposant une offre de 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŞǾƻƭǳǘƛŦǎ ŘŜ ǎŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŀ 
planification stratégique apparait comme la démarche clé pour y parvenir. Avec ce 
ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝƴ Ƴŀƛƴ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŀ ǾƛǾŀŎƛǘŞ ŘŜ 
ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŘŞŎŜƴƴƛŜ ǉǳƛ ǎΩŀƳƻǊŎŜΦ     

 

 

  

 

Rénald Bernier, Maire de Saint-Pascal 
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Planification stratégique de Saint -Pascal 20/30  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмф ǎƛƎƴƛŦƛŀƛǘ ŘŞƧŁ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŘŜǊƴƛŜǊ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-
Pascal. Pour se donner le temps et les moyens de ses ambitions, le conseil municipal 
voyait ƭŁ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ł 
plus long terme. Soit pour les dix prochaines années.  

Comme ville-centre du Kamouraska, Saint-Pascal doit prévoir son développement en 
fonction de ses citoyens à priori. Mais également, en fonction des familles des 
municipalités avoisinantes qui côtoient la ville au quotidien et tirent profit des services 
publics et privés qui y sont offerts.     

Pour répondre à cette responsabilité plus élargie de la ville, une réflexion beaucoup plus 
ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎΩƛƳǇƻǎŀƛǘΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎŜǘǘŜ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƘƻƭƛǎǘƛǉǳŜΣ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ ŀǾŀƛǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ 
développement durable.  

En tout, sept (7) thèmes de développement auront été traités durant cette démarche 
de révision colossale. Après plusieurs mois de travail, entrecoupés ŘΩǳƴŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ 
ƳƻƴŘƛŀƭŜΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ мл ŀƴǎ Ŝǎǘ ŜƴŦƛƴ ŘŞǇƻǎŞ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŘŜǎ 
jeunes et des aînés.   

Les thèmes de développement abordés dans la planification stratégique 20/30 de la 
Ville de Saint-Pascal sont :  

Familles et milieu de vie  

Cadre urbain et rural  

Culture et patrimoine 

Environnement, développement durable et changements climatiques 

Développement social, sport et loisir 

Développement économique 

Promotion et communications 

 
[Ŝ ǇǊŞǎŜƴǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǊŞǇŀǊǘƛ Ŝƴ ǎŜǇǘ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦǎ ŘŜǎ 
ǎŜǇǘ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ " ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎΣ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
développement est présentée suivie des orientations spécifiques à celle-ŎƛΣ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

ǇǊŞŎƛǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ōƛŜƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ 

Bonne lecture!      
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Méthodologie  

 
- 5ΩŀōƻǊŘΣ ǳƴ portrait  étayé de la Ville pour chacun des thèmes de développement a été 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΣ Ŝǘ 
complété grâce à une recherche documentaire relatant les actions passées et promues 

dans le territoire.  

 

- Quatre groupes de discussion ont ensuite été réalisés pour établir le diagnostic du 
territoire. Un peu plus de 75 acteurs du milieu, citoyens et citoyennes de Saint-Pascal, 
ont participé aux différents groupes de discussion. Ces rencontres ont facilité 
ƭΩƛŘentification des besoins locaux, représentatifs des principaux enjeux de 
développement du territoireΦ /Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜǊ ƭŜǎ 
actions possibles permettant de répondre aux enjeux soulevés. Un peu moins de 450 
projets ont été proposés lors des groupes de discussion, avec quelques mentions coup 

ŘŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳΦ  

 

- !ǇǊŝǎ ƭΩŞǘŀǇŜ Řǳ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ, il ǎΩŜƴ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ comité 
consultatif en planification stratégique (CCPS). Celui-ci était formé de membres du 
ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΣ ŘŜ ƭŀ aw/ ŘŜ YŀƳƻǳǊŀǎƪŀΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ŘΩŀƳōŀǎǎŀŘŜǳǊǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pascal. Le CCPS avait pour mandat de : 

 
Á Proposer une Ǿƛǎƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ propre à 

chacun de thème de développement. 

Á Définir les orientations ainsi que des objectifs de développement permettant de 
répondre aux enjeux soulevés dans le diagnostic.  

Á Traiter chacun des projets ǇǊƻǇƻǎŞǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ 
évaluer leur pertinence, leur réalisme et leur capacité à répondre aux objectifs 
établis.   

 
/ΩŜǎǘ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ мр ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ //t{ ŀ ŦƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 

ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻn stratégique complet de 10 ans.     
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-ÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅȟ ÐÒÉÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÅÔ ÓÕÉÖÉ 
 
[Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ нлκол ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊŀ ƭŜǎ ŀǎǎƛǎŜǎ Řǳ développement de Saint-
Pascal. Bien entendu, un suivi avec le CCPS et le conseil municipal se fera assidûment 
ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎǳƛǾǊŀ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł 
ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƛȄŞǎΦ  

Le choix des actions anƴǳŜƭƭŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎŜ ŦŜǊŀ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΣ 
des conditions de développement du moment et selon les souhaits de la population. 
Enfin, puisque tout évolue très rapidement, un plan de développement ne peut rester 
ǎǘŀǘƛǉǳŜΦ Lƭ Řƻƛǘ ǎΩŀƧǳǎǘŜǊ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ 
ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ǎŜǊŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ōǊŀƴƭŜΦ  

 
Remerciements  
 
aŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pascal et qui ont donné 
leur temps et leur énergie pour partager leurs idées durant les groupes de discussion.    

aŜǊŎƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ comité consultatif en planification stratégique 
pour votre grande implication.  

 
Solange Morneau ς Citoyenne directrice générale chez Co-Éco   
Gilles Morneau ς Citoyen et ex-propriétaire de Jean Morneau Inc.  
Gilles Michaud ς Citoyen et ex-directeur du CLSC Les Aboiteaux 
Benoit Dumais ς Citoyen et enseignant au département de français, art et littérature du 
Cégep de Rivière-du-Loup, présiŘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƎŞƴŞŀƭƻƎƛŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pascal  
Jean Caron ς Citoyen et conseiller municipal à la Ville de Saint-Pascal 
Rémi Pelletier ς Citoyen et conseiller municipal à la Ville de Saint-Pascal  
Marijo Couturier Dubé ς Conseillère en développement rural de la MRC de Kamouraska 
Jean Langelier ς Directeur général à la Ville de Saint-Pascal  
Emilie Poulin ς Citoyenne et directrice du Service du développement et des 
communications à la Ville de Saint-Pascal 
Éric Lemelin ς Citoyen et directeur des Loisirs à la Ville de Saint-Pascal 

Jean-Philippe Grenier - Chargé de projets à la Ville de Saint-Pascal 

Merci au conseil municipal de Saint-Pascal pour son ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
démarche de planification stratégique à la hauteur des ambitions des pascaliennes et 
des pascaliens. 
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VISION 2030 
 
La Ville de Saint-Pascal est reconnue comme un milieu 
ŘŜ ǾƛŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘΣ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘ Ŝǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ 
elle attire et que sa population grandit.  Elle prend son 
rôle de ΨΩville ŘŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŞΩΩ ōƛŜƴ Ł ŎǆǳǊ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ ŀǳ 
maintien de la qualité de ses services publics, de santé 
Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴƴŜƭǎΦ ¦ƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΦ 
Des bases solides de concertation et de consultation se 
sont construites pour mieux répondre aux besoins et 
offrir les meilleures activités récréatives aux familles, 
ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŀƞƴŞǎΦ  

Saint-Pascal se fait accueillante pour ses nouveaux 
arrivants et tous les efforts sont déployés pour que le 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ǎΩŀƧǳǎǘŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΦ 
[Ŝ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǎΩŜǎǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞΣ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 
¢ŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀƞƴŞǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ǳƴƛǉǳŜ Ł ƭŜǳǊ 
ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Ǉleinement. 
Sans oublier les jeunes qui sont écoutés et bien 
accompagnés de manière à assurer le plein 
développement de leur potentiel.   

Au terme de la dernière décennie, Saint-Pascal est 
devenue la référence bas-laurentienne en matière de 
qualité de vie grâce à une performance exceptionnelle 
fondée sur le développement responsable et la 
collaboration. 

Familles et milieu de vie 
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Orientation 1  
Un maintien des services éducatifs, de santé et  
de garde des enfants  

OBJECTIF :  VEILLER À LA DURABILITÉ ET AU MAINTIEN DES SERVICES ÉDUCATIFS DE 
SAINT-PASCAL  

¶ <ǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ Centre de services scolaire. 

¶ Faire ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
éducatifs aux niveaux secondaire, primaire et préscolaire. Les besoins de Saint-
Pascal doivent être transmis et pris en compte dans la nouvelle structure du 
Centre de services scolaire.  

OBJECTIF : !{{¦w9w ¦b9 ±LDL[!b/9 w9[!¢L±9a9b¢ " [ΩhwD!bL{!¢Lhb 9¢ " [! 
PRESTATION DES SERVICES DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX DISPONIBLES À SAINT-PASCAL  

¶ <ǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Řǳ /L{{{ du Bas-Saint-Laurent. 

¶ Faire les représentations nécessaires, lorsque requises, ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ 
des services de première ligne. 

¶ Collaborer au recrutement de professionnels dans le domaine de la santé et des 
services sociaux. 

OBJECTIF : AMÉLIORER LΩhCCw9 59{ SERVICES DE GARDE DES ENFANTS 

¶ Mettre à jour de façon continue le portrait réel des places disponibles en garderie. 

¶ Travailler au développement de places en garderie en fonction des besoins réels. 

¶ 9ȄǇƭƻǊŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀctivités parascolaires 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜΦ  

 

  



20/30 

13 

Orientation 2 
Des déplacements  et une accessibilité  au transport 
collectif  organisés  

OBJECTIF : AUGMENTER LA PART MODALE EN TRANSPORT COLLECTIF MUNICIPAL, 
INTERMUNICIPAL ET RÉGIONAL 

¶ Assurer une présence au sein des organisations régionales qui travaillent les 
dossiers du transport collectif afin de transmettre les besoins locaux. 

¶ Soutenir les initiatives régionales en lien avec le transport collectif qui intègre le 
territoire de Saint-Pascal. 

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻǾƻƛǘǳǊŀƎŜ. 

OBJECTIF : !a;[Lhw9w [Ω9CCL/!/L¢; DES DÉPLACEMENTS DES AÎNÉS 

¶ Participer à tous projets visant à régler la problématique de transport individuel des aînés.  

¶ Promouvoir les services de transport dǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Cormoran. 

Orientation 3  
Des activité s récréative s diversifiées pour tous  

OBJECTIF : DÉVELOPPER LA DIVERSITÉ ET LE TAUX DE PARTICIPATION AUX ACTIVITÉS 
RÉCRÉATIVES POUR LES FAMILLES ET LES JEUNES  

 FAMILLES 

¶ Dynamiser le Comité famille de Ville en santé : préciser le mandat, la composition 
et le soutenir.  

¶ Pour la prévision des activités récréatives annuelles, mettre sur pied une stratégie 
ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩaux 
organismes affiliés à chacun de ces groupes.   

¶ {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞŎǊŞŀǘƛǾŜǎ et de propositions 
faites lors de la démarche de planification stratégique 20/30.  
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JEUNES 

¶ Bonifier, maintenir et positionner la structure de concertation du comité jeunesse 
de Ville en Santé. 

¶ Dans la prévision des activités récréatives annuelles pour les jeunes, mettre sur 
pied une stratégie :  

-  de Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ƳƻƳŜƴǘ ǉǳƛ 

ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ ƭΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘΤ 

-  de collaboration entre la Ville et les partenaires jeunesses tels les écoles, le 

gouvernement des étudiants et la Maison des jeunes.    

¶ Déployer les activités parascolaires; soit des activités qui ont lieu après les classes. 

¶ {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞŎǊŞŀǘƛǾŜǎ et de propositions 
faites lors de la planification stratégique 20-30. 

OBJECTIF : OFFRIR AUX AINÉS UNE STRUCTURE DE RÉFÉRENCE VISANT À DÉVELOPPER 
[ΩhCCw9 5Ω!/¢L±L¢;{ w;/w;!¢L±9S 9¢ .wL{9w [ΩL{h[9a9b¢ 

¶ Développer, en partenariat avec les organismes du milieu, un projet de  
« carrefour des aînés » comme lieu de rencontre, de concertation et 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩactivités pour les aînés.  

¶ !ǎǎǳǊŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƛƴǘŜǊƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜs Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
programmation de loisirs régulière.  

¶ {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞŎǊŞŀǘƛǾŜǎ et de propositions 
faites lors de la démarche de planification stratégique 20-30. 

Orientation 4  
Des équipements récréatifs à jour  

OBJECTIF : 5L{th{9w 59 t[¦{ 5Ω;v¦Lt9a9b¢{ w;/w;!¢LC{  

¶ !ŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ tŀǊŎ 9ǊƴŜǎǘ-Ouellet en vue de 
ōƻƴƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜΦ 
Dans la mise à jour, prévoir des balançoires pour adultes dans le parc.  
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Orientation 5 
De nouveaux arrivants bien accompagnés pour une 
meilleure intégration  

OBJECTIF : a9¢¢w9 " Wh¦w [! {¢w¦/¢¦w9 5Ω!//¦9L[ 9¢ 5ΩLb¢;Dw!¢Lhb  
DES NOUVEAUX ARRIVANTS QUI REJOINT AUSSI LES LOCATAIRES 

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎΦ 

¶ Renouveler ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀǊǊƛǾŀƴǘǎΦ 

¶ Définir une stratégie efficace pour rejoindre les nouveaux locataires. 

OBJECTIF : hwD!bL{9w [Ω!//¦9L[ 9¢ [ΩLb¢;Dw!¢Lhb 59{ bh¦±9!¦· LaaLDw!b¢{ 

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ aux immigrants en collaboration 
ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴΦ 

¶ Créer une structure de parrainage des nouvelles familles immigrantes pour faciliter 
leur intégration en collaboration avec les ressources en place. 

Orientation 6 
Un acÃîÓ Û ÌÁ ÐÒÏÐÒÉïÔïȟ ÁÉÎÓÉ ÑÕȭÛ ÄÅÓ ÌÏÇÅÍÅÎÔÓ ÐÏÕÒ 
tous et pour tous les goûts  

OBJECTIF :  DÉVELOPPER LE LOGEMENT LOCATIF POUR LES FAMILLES ET LES AINÉS 

¶ Établir le portrait de la demande et du type logement recherché permettant de 
répondre aux besoins de la population actuelle et future (familles et aînés). 

¶ Inventorier les ressources disponibles (financements, terrains, promoteurs 
immobiliers et entrepreneurs). 

¶ CŀƛǊŜ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇǊƻƳƻǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭŀ 
concrétisation de projets immobiliers locatifs. 
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OBJECTIF : 5;±9[htt9w [Ω!//:{ " [! twhtwL;¢; 9b w;thb5!b¢ !¦· bh¦±9[[9{ 
TENDANCES EN HABITATION  

¶ Accompagner et travailler de concert avec les promoteurs afin de réaliser des 
projets résidentiels diversifiés qui tiennent compte de la rationalisation des 
services publics (aqueduc, égouts, voirie).  

¶ Développer ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ de maisons dites ΨΩécoresponsablesΩΩΦ  

Orientation 7  
Développement des connaissances et des habilités 
chez les jeunes et les aînés  

OBJECTIF : DÉVELOPPER LA CURIOSITÉ INTELLECTUELLE, LES COMPÉTENCES ET LES 
SAVOIR-FAIRE CHEZ LES JEUNES ET LES AINÉS  

¶ Étendre les ateliers exploratoires pour les jeunes du primaire et du secondaire en 
les intégrant aux programmations du camp de jour et du parascolaire. 

¶ Encourager le transfert de connaissances entre générations avec des ateliers de 
partage de métiers et de savoirs. 

¶ Développer des activités de mise à niveau et de partage bidirectionnel entre ainés 
Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜǎΦ  
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Orientation 8  
Une ville soucieuse du développement personnel de 
ses jeunes 

OBJECTIF : FAVORISER UNE PLUS GRANDE INTERVENTION SOCIALE AUPRÈS DES JEUNES 

¶ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǎƻǳǎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
organisme jeunesse régional.  

OBJECTIF : AUGMENTER LA SENSIBILISATION DES JEUNES SUR DIVERS SUJETS 
TOUCHANT LEUR DÉVELOPPEMENT PERSONNEL  

¶ Accentuer la contribution de la vƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ 
milieu visant les initiatives de sensibilisation diverses auprès des jeunes. 
όŜȄ Υ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ŎȅōŜǊŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊǳƛΣ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴΣ 
diverses dépendances, etc.) 

OBJECTIF : VALORISER LES JEUNES DANS LEURS ACCOMPLISSEMENTS  

¶ Développer un concept permettant la valorisation régulière de nos jeunes. 

Orientation 9 
Un milieu de vie sensible aux besoins des adolescents  

OBJECTIF : !a;[Lhw9w [9{ {9w±L/9{ 9¢ [Ω!¢¢w!/¢L±L¢; 5ES SERVICES PUBLICS POUR 
LES JEUNES 

¶ Compléter la consultation massive auprès des adolescents, en collaboration avec 
le cƻƳƛǘŞ ƧŜǳƴŜǎǎŜΣ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜΦ 

 

 



Plan dôaction  

18 

  



20/30 

19 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISION 2030 

Saint-Pascal est reconnue comme un milieu de vie 

stimulant où les espaces verts et publics ont été 

optimisés, judicieusement aménagés et entretenus de 

façon à assurer le confort et la sécurité, tout en 

maximisant la mobilité active des citoyens, quels que 

soient leur âge et leur condition. Saint-tŀǎŎŀƭ ŎΩŜǎǘ 

aussi un milieu de vie attrayant physiquement, où les 

ŜŦŦƻǊǘǎ ŎƻƴǎŜƴǘƛǎ Ł ƭΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǘƻǳǘŜ 

ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜ ōƛŜƴ-être commun.    

 

 

 

VISION 2030 

Saint-Pascal est reconnue comme un milieu de vie 

stimulant où les espaces verts et publics ont été 

optimisés, judicieusement aménagés et entretenus de 

façon à assurer le confort et la sécurité, tout en 

maximisant la mobilité active des citoyens, quels que 

soient leur âge et leur condition. Saint-tŀǎŎŀƭ ŎΩŜǎǘ 

aussi un milieu de vie attrayant physiquement, où les 

Cadre urbain et rural 
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Orientation 1  
Des aménagements favorables aux déplacements actifs 
sécuritaires  

OBJECTIF : AUGMENTER LES AMÉNAGEMENTS FAVORABLES AUX DÉPLACEMENTS 
ACTIFS DANS LE CENTRE URBAIN 

Réaliser une mise à jour du plan de déplacement actif intégrant un processus  
ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƘŀǊƳƻƴieuse, et en considérant:  

-  Les trames des rues plus larges du centre urbain favorables aux aménagements 
urbains. 

-  [ΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŎȅŎƭŀōƭŜǎ ǊŞǎŜǊǾŞŜǎ ŀǾŜŎ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ 
amovibles. 

-  La bonification des trottoirs des artères commerciales du centre urbain  
-  Le remplacement des protections amovibles des corridors piétonniers par des 

trottoirs. 
-  [ΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ Řǳ ōŜǎƻƛƴ Ŝƴ ŜǎǇŀŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ 

en concurrence. 
-  Les rues à circulation unidirectionnelle. 
-  La sécurité des passages piétonniers. 

OBJECTIF : VOIR À UN DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ DU RÉSEAU CYCLABLE  
ET PIÉTONNIER 

Lors de la mise à jour du plan de déplacements actifs, considérer : 

-  La connectivité du réseau en identifiant des corridors de sécurité sur les 
tronçons de rue sans pistes cyclables ni trottoirs. 

-  Le travail de collaboration avec le ministère des Transports du Québec (MTQ) 
ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎƻǘŜƳŜƴǘǎ. 

-  Le déploiement de circuits de vélo sur le territoire pour le loisir et la santé 
physique. 

-  [ΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜƴǘƛŜǊǎ ǇƛŞǘƻƴƴƛŜǊǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀƛǊŜǎ. 
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OBJECTIF : VEILLEZ AU BON ENTRETIEN DES ÉQUIPEMENTS ET DES INFRASTRUCTURES 
EN PLACE DÉDIÉS AUX DÉPLACEMENTS ACTIFS 

¶ Maintenir un rythme continu des interventions pour la réfection des chaussées sur 
le territoire (ex.: rues Varin et Notre-Dame, route Tardif), en se référant au plan 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ conduites. 

OBJECTIF : {Ω!{{¦w9w 5¦ w9{t9/¢ 9b¢w9 [9{ ¦¢L[L{!¢9¦w{ 59 [! wh¦¢9  

¶ La sécurisation (ex. : éclairage) et la signalisation des traverses piétonnières ainsi 
que leur bonification. (ex. : sur la 230 en collaboration avec le MTQ)   

¶ Sensibiliser sur le partage de la routŜ ŀǾŜŎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ 
un respect de la règlementation. 

Orientation 2  
Des espaces verts et publics diversifiés  et animés 

OBJECTIF : 5;±9[htt9w [Ω!//:{ t¦.[L/ !¦· 9{t!/9{ b!¢¦w9[{ " twh·LaL¢; 

¶ " ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ ƛƴǾŜƴǘŀƛǊŜΣ évaluer les différentes possibilités de création de 
nouveaux espaces verts (en milieux forestiers, milieux riverains ou urbains)  
et de leur aménagement.   

¶ LƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ /ŀƳǇ wƛŎƘŜƭƛŜǳ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜǎǇŀŎŜ ǾŜǊǘ ƭƻŎŀƭ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ŝǘ ŀƳŞƴŀƎŞ. 

¶ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘs pour les activités de plein air 
dans les espaces naturels existant (ex.: montagne à Coton, parc des Sept-Chutes, 
etc.). 

OBJECTIF : AMÉNAGER LES ESPACES VERTS ET PUBLICS EN FONCTION DU CONFORT, 
DE LA SÉCURITÉ ET DE LA FONCTIONNALITÉ DES LIEUX EN TOUTE SAISON 

¶ Faire une évaluation générale de la concordance des équipements des espaces 
verts et publics (aires de repos, bancs de parc, rues commerciales) avec les 
besoins et la sécurité des ainés, des jeunes et des familles. 

¶ Mettre à disposition davantage de points d'eau. (ex. : terrains sportifs  
et haltes) 
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OBJECTIF : BONIFIER LE RÉSEAU CYCLABLE  

¶ Aménager les haltes de circuits de vélo existantes, avec mobilier et mesures 
ŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ. 

OBJECTIF : !{{¦w9w ¦b {¦L±L 5¦ 5;±9[htt9a9b¢ 9¢ 59 [Ω9b¢w9¢L9b  
DES ESPACES VERTS ET PUBLICS 

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ. 

OBJECTIF : DYNAMISER LES ESPACES VERTS AMÉNAGÉS PAR LA CRÉATION 

5Ω!/¢L±L¢;{ v¦!¢w9 {!L{hb{  

¶ DiversifieǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞŎǊŞŀǘƛǾŜǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭles 
et de loisirs. (ex. : festival Bonjour la visite avec spectacle au parc des Sept-Chutes)  

¶ Encourager les initiatives privées dans les espaces publics. (ex. : camion-
restaurant, marchés, etc.) 

Orientation 3  
Un souci ÐÏÕÒ ÌȭÅÍÂÅÌÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 
paysage 

OBJECTIF : 9b/!5w9wΣ w9¢Lw9w h¦ ±![hwL{9w [9{ ζ ±L9L[[9{ .$¢L{{9{Σ CwL/I9{ 
Lb5¦{¢wL9[[9{Σ .$¢La9b¢{ b;D[LD;{ η v¦L /w;9NT UNE NUISANCE VISUELLE  

¶ Faire respecter les règlements en matière de nuisances sur les propriétés 
problématiques en mettant en place les outils et les ressources nécessaires. 

¶ ±ŞǊƛŦƛŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǾŜƴǳŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ǉǳŀƴŘ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǎŜ 
présente, afin d'enlever les bâtiments vétustes existants sur le territoire de la ville. 

OBJECTIF : 5;±9[htt9w [ΩLat[L/!¢Lhb th¦w [Ω9a.9[[L{{9a9b¢ ό;/h[9{Σ 
INSTITUTIONS, COMMERCES, INDUSTRIES)  

¶ aŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘǎ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όŎƛǘƻȅŜƴǎΣ Şƭǳǎ Ŝǘ spécialistes) en 
collaboration avec les membres du comité environnement ou ajouter le mandat 
« embellissement » à celui-ci.   

¶ /ǊŞŜǊ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘƻǳǊŀƴǘ ƭΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ όex. : Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭΩŀǊōǊŜ, etc) 
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OBJECTIF : ASSURER LA CONTINUITÉ ET UNE PROGRESSION DES MESURES 
5Ω9a.9[[L{{9a9b¢ 59{ 9{t!/9{ t¦.[L/{ ET COMMERCIAUX.  

¶ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǊōǊŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŝǘŜ 
ciblant les sites de plantations prioritaires. 

¶ Au travers ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎΣ ǇǊŞǾƻƛǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩŜǎǎŜƴŎŜǎ 
emblématiques et nourricières. 

¶ Développer un programme incitatif pour aider aussi ƭŜǎ ŎƻƳƳŜǊœŀƴǘǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ 
ŘŜ ƭΩŀƛǊŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ǇŀȅǎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƳƳŜǊŎŜΣ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ 
stationnements en façade. Le programme devra prioriser dans un premier temps 
ƭŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ǳǊōŀƛƴ. 

¶ .ƻƴƛŦƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƛǊŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƛƴŎƭǳǊŜ ǳƴ 
volet aménagement paysager durable des commerces uniquement. 

¶ Réaliser des réaménagements floraux et paysagers thématiques en fonction des 
saisons aux endroits prévus ainsi que sur les sites achalandés.  

¶ Développer des aménagements paysagers comestibles. 

¶ Aménager les cours des édifices municipaux, principalement le garage municipal. 

OBJECTIF : MARQUER LES LIMITES ET LES ENTRÉES MUNICIPALES PAR LEUR 
EMBELLISSEMENT 

¶ 9ƳōŜƭƭƛǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ sur la rue Rochette. 

¶ Bonifier les aménagements paysagers des autres entrées. 

OBJECTIF : ASSURER UNE BONNE GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES DANS LES 
ESPACES PUBLICS 

¶ En zone urbaine et rurale, effectuer un nettoyage annuel des déchets dans les 
fossés et les berges des rivières. 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩǳƴŜ ōƻƴƴŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘΩƞƭƻǘǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ 
les lieux publics fréquentés. (parcs, rues commerciales, centre communautaire, 
école secondaire, etc.), et vƻƛǊ ŀǳ ōƻƴ ŎƘƻƛȄ Řǳ ǘȅǇŜ ŘΩƞƭƻǘ Ł ƛƴǎǘŀƭler avec les 

organismes responsables. 
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Orientation 4  
Un réseau routier urbain et rural de qualité et 
sécuritaire  

OBJECTIF : AMÉLIORER LA CHAUSSÉE DES ROUTES EN ZONE RURALE ET URBAINE 

¶ wŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀǳǎǎŞŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ 
ǊǳǊŀƭ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ 
urbain. 

OBJECTIF : CRÉER DES AMÉNAGEMENTS RURAUX FAVORABLES À LA SÉCURITÉ 
ROUTIÈRE ET À LA PRÉSERVATION DE LA QUALITÉ DU PAYSAGE  

¶ Contrer les lames de neige sur les routes avec des haies brise-vent, ou tous autres 
moyens qui minimiseraient les vents et par conséquent, la présence de neige.  
(ex. : 2e rang, secteur du viaduc de la 20 et portion nord-sud du rang 4 Est) 

OBJECTIF : AMÉLIORER LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE  

¶ Améliorer la visibilité en zone rurale, entre-autre ǇŀǊ ƭΨŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ 
de lampes de rue de la route 230. 

¶ Mettre en place des aménagements auto-exécutoires pour mieux faire respecter 
les limites de vitesse (ex. : terre-plein fleuri, configuration de rues plus étroites, 
Ǉƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŀǊōǊŜǎΣ ŜǘŎΦύ. 
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Orientation 5 
Des secteurs urbains mieux intégrés  

OBJECTIF : VOIR À UNE STRATÉGIE DE REQUALIFICATION DE SECTEURS URBAINS 
PARTICULIERS AFIN DE LEUR ATTRIBUER UNE NOUVELLE VOCATION ET DE LES RENDRE 
PLUS ATTIRANTS.  

¶ Conserver une vocation communautaire ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴ hôtel de ville. Préciser la 
vocation communautaire et personnaliser le nom du bâtiment. 

¶ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Řǳ ŎƻƳǘŞ ŘŜ YŀƳƻǳǊŀǎƪŀ 
ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ9ȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Pascal.  

¶ aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴǎ ǾŀŎŀƴǘǎ όŜȄΦ : station-
service au coin des rues Hébert et de la Station). 
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VISION 2030 

Avec une politique culturelle structurante, les talents 

de Saint-Pascal sont maintenant reconnus et soutenus. 

Dans la rue comme dans les édifices publics ou 

ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜǎΣ ƭΩŀǊǘ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƻǳǘΣ Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ 

perpétuel renouvellement. Les activités culturelles se 

réinventent chaque année au grand plaisir de tous. 

Riche et fier de son passé et résolument tourné vers 

l'avenir, le patrimoine est désormais vu comme un 

actif de la ville de demain. Saint-Pascal se démarque 

par le partage de ses connaissances et la protection de 

son patrimoine bâti, paysager et immatériel. 

 

Riche et fier de son passé et résolument tourné vers 

l'avenir, le patrimoine est désormais vu comme un 

actif de la ville de demain. Saint-Pascal se démarque 

au quotidien par le partage de ses connaissances et la 

protection de son patrimoine bâti, paysager et 

immatériel. 

 

Culture et patrimoine 
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Orientation 1  
Un développement culturel structuré favorable à  une 
meilleure participation  

OBJECTIF : ENCADRER LE DÉVELOPPEMENT DE LA CULTURE 

¶ Mettre sur pied une politique culturelle municipale.  

OBJECTIF : AMÉLIORER LE TAUX DE PARTICIPATION AUX ACTIVITÉS CULTURELLES  

¶ Sonder régulièrement la population sur leurs besoins en matière de culture et 
assurer une vigie des tendances culturelles. 

¶ VeilleǊ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭle régionale en travaillant de 
ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜ Ŝǘ Ŝƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ƛƴǘŜǊƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜΦ 

OBJECTIF Υ !//9b¢¦9w [ΩLb¢;w<¢ 9¢ [ΩLat[L/!¢Lhb th¦w [! /¦[¢¦w9 

¶ Présenter de manière continue les talents locaux (artistes et artisans). 

¶ Intéresser et motiver les jeunes, les familles et les aînés à la culture avec  
des projets intégrateurs qui font valoir leurs talents artistiques. 

Orientation 2  
Un meilleur accès aux arts et à la culture  

OBJECTIF : AMÉLIORER LES INFRASTRUCTURES ET LES ÉQUIPEMENTS DE DIFFUSION 
/¦[¢¦w9[[9 9¢ 59 /w;!¢Lhb !w¢L{¢Lv¦9Σ 9¢ 9b C!/L[L¢9w [Ω!//:{ 

¶ wŜƘŀǳǎǎŜǊ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘΩune salle de spectacles à grand 
déploiement et actuellement disponible pour les besoins culturels locaux des 
jeunes, des aînés et des familles. 

¶ hŦŦǊƛǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŎŜƴǘǊŀƭƛǎŞ Ł ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ  
des Maisons de la culture. 
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¶ Inventorier tous les lieux favorables à la diffusion et la création artistique  
(ex. : GŀǊŜΣ ƭŀ aŀƛǎƻƴ Řǳ ōŜŘŜŀǳύΣ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ 
ajustements nécessaires en vue de leur utilisation. 

OBJECTIF : UTILISER DAVANTAGE LES ESPACES ET LES ÉDIFICES PUBLICS COMME LIEU 
DE DIFFUSION CULTURELLE 

¶ Associer culture et patrimoine en valorisant des bâtiments patrimoniaux comme 
support de diffusion pour des activités culturelles. 

¶ Dynamiser les espaces publics (parcs, rues et terrains) du centre-ville avec  
des activités culturelles. 

¶ Dynamiser et animer culturellement la bibliothèque et la nouvelle salle 
multifonctionnelle. 

OBJECTIF : AMÉLIORER LES SERVICES LIÉS AU DÉVELOPPEMENT CULTUREL 

¶ CŀƛǊŜ ƭΩembauche ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ  

¶ Mettre en place un service de prêt de salle pour la pratique et la préparation  
de spectacles. 

Orientation 3  
Une vitalité des arts et de la culture qui se perpétue  

OBJECTIF : SOUTENIR ET COLLABORER AVEC LES ORGANISATIONS CULTURELLES,  
LES CRÉATEURS ET LES CITOYENS ENGAGÉS DANS LA VIE CULTURELLE  

¶ Définir le rôle du comité Art et Culture. 

¶ Apporter le soutien nécessaire aux organisations culturelles locales favorable à 
leur pérennité.  

¶ Développer des collaborations avec les organismes et intervenants culturels du 
YŀƳƻǳǊŀǎƪŀ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴǎΦ 

¶ En lien avec la politique culturelle et les programmations, faire la refonte du 
programme de soutien à la culture pour mieux répondre aux besoins tout en 
assurant une promotion stratégique. 
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OBJECTIF : 5L±9w{LCL9w 9¢ w9bh¦±9[9w [ΩhCCw9 /¦[¢¦w9[[9 9b ¢9b!b¢ /hat¢9 
59{ 5LCC;w9b¢{ Dwh¦t9{ 5Ω$D9  

¶ Travailler annuellement une programmation culturelle pour les familles,  
ǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƞƴŞǎΦ {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ faites lors de 
la démarche de planification stratégique 20-30. 

¶ Réaliser des activités artistiques et culturelles communes associant les aînés  
et les jeunes enfants. 

¶ {ΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ des activités dans le cadre des Journées de la Culture. 

OBJECTIF : BONIFIER LE CARACTÈRE CULTUREL DES ÉVÈNEMENTS ET AUTRES 
ACTIVITÉS LOCALES 

¶ Profiter de la popularité du festival Bonjour la visite pour rehausser le caractère 
ŎǳƭǘǳǊŜƭ ŘŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘΦ 

¶ Développer le réflexe culturel en instaurant un volet culturel dans les évènements 
et activités non culturels.   

OBJECTIF : 5;±9[htt9w [9{ !t¢L¢¦59{ !w¢L{¢Lv¦9{ 59 [Ω9b{9a.[9 59{ /L¢h¸9bS 
EN PARTICULIER LES JEUNES ET LES AINÉS 

¶ aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
plusieurs niveaux et données par des professionnels et personnes qualifiées pour 
favoriser le perfectionnement, la découverte et l'expérimentation artistique. 

¶  {ΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŦŀƛǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 
20-30. 
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Orientation 4  
La connaissance et la sensibilisation à notre 
patrimoine local  

OBJECTIF : SENSIBILISER ET FAIRE PREUVE DE RECONNAISSANCE POUR DÉVELOPPER 
LA FIERTÉ ENVERS LE PATRIMOINE BÂTI, PAYSAGER ET IMMATÉRIEL 

¶ Diffuser les réalisations et les éléments remarquables du patrimoine local afin de 
développer l'appartenance et la participation du milieu;  
 
Exemple de moyens de diffusion :  

-  Capsules de sensibilisation sur le patrimoine local le journal municipal et 
les médias locaux;  

-  Mettre en place la chronique du Génhi (magazine Génhi) dans le journal 
ƭƻŎŀƭ [ΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭΦ 

¶ /ƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ de généalogie. 

OBJECTIF : FAIRE CONNAITRE DAVANTAGE LE PATRIMOINE LOCAL AUX CITOYENS ET 
AUX VISITEURS 

¶ Créer des circuits patrimoniaux interactifs (pédestres ou à vélo) pour faire 
connaître l'histoire des bâtiments éléments historiques marquants de Saint-Pascal, 
qui pourraient également ǎŜǊǾƛǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ   

¶ Faire revivre la légende du père Coton avec une activité qui lui sera consacrée. 

OBJECTIF : {h¦[LDb9w [ΩIL{¢hLw9 59 [! a¦bL/Lt![L¢; 

¶ tǊŞǾƻƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ нллŜ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ et créer un comité. 
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Orientation 5 
 Un patrimoine préservé et mis en valeur  

OBJECTIF : PRÉSERVER LE PATRIMOINE BÂTI ET PAYSAGER 

¶ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀǳȄ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 
règlementaires eǘ ŘΩƛƴŎƛǘŀǘƛŦǎΦ 

¶ Mettre en place un comité de réflexion sur l'avenir de l'église. 

¶ Développer des outils permettant de valoriser le patrimoine bâti et paysager 
agricole. 
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OBJECTIF : SE PRÉMUNIR DE RESSOURCES FIABLES POUR AIDER À LA PRÉSERVATION 
DU PATRIMOINE 

¶ Faire la recherche de programmes et de partenariats pour la réalisation de projets 
de préservation et de valorisation du patrimoine bâti. 

¶ Lorsque requis, acquérir les services de professionnels externes dans la 
planification de la préservation du patrimoine bâti. 

OBJECTIF : ASSURER UNE TRANSMISSION DU PATRIMOINE IMMATÉRIEL 

¶ À travers les programmations culturelles, amener les artisans à transmettre leur 
savoir, par exemple, en développant des cours avec les fermières. Encourager la 
transmission des savoir-faire aînés/jeunes. 

¶ Réaliser un recueil des savoirs. 

¶ {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜǊ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƎŞƴŞŀƭƻƎƛŜ ŀǾŜŎ ǳƴ 
projet de classement et de numérisation.  
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VISION 2030 

Saint-Pascal est reconnu comme un milieu où la 
protection de l'environnement et le mieux-être 
ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ǎƻƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ 

décisions municipales, collectives et privées. 

Pour le bien commun, elle prend part à la lutte 
aux changements climatiques, à la protection de 
ƭΩŜŀǳΣ ŘŜ ǎŜǎ ŞŎƻǎystèmes, et se positionne grâce 
à une gestion avant-gardiste de ses matières 
résiduelles en faisant valoir la réduction à la 

source, le réemploi et la valorisation. 

[Ŝǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
Saint-Pascal ont été garants de la forte 
implication citoyenne et du succès de ses 
actions. 
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